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0O Vorwort

In Niedersachsen ist am 3. Mai 2005 in Bad Iburg die Niedersachsische Schulinspektion
eingerichtet worden. Sie hat die Aufgabe, an allen Schulen des Landes regelmaflig Schul-
inspektionen durchzufiihren. Die Schulen sollen dadurch wichtige Impulse fir die weitere
Schulentwicklung erhalten.

Fur die Schulinspektionen gelten bestimmte Verfahrensgrundsatze, tber die die Schulen
im Vorfeld informiert werden.

Es werden speziell fur diese Aufgabe qualifizierte Schulinspektorinnen und Schulinspekto-
ren eingesetzt (Inspektionsteams). Sie bewerten die Arbeit der Schule anhand festgelegter
Kriterien. Es gehort nicht zu ihren Aufgaben, die Schulen zu beraten. Die Schulinspekto-
rinnen und Schulinspektoren haben keine dienstaufsichtlichen Befugnisse.

In einer Vorinformation wird jede Schule (Schulleitung, Kollegium und interessierte Schul-
offentlichkeit) durch das Inspektionsteam tber das Verfahren, die Bewertungskriterien und
die eingesetzten Instrumente informiert. Dem Inspektionsteam werden vor dem Schulbe-
such wichtige Schuldaten und -dokumente zur Verfiigung gestellt.

Wahrend des (in der Regel) 3 - 5-tdgigen Schulbesuchs finden Unterrichtsbeobachtungen
sowie strukturierte Gesprache des Inspektionsteams mit Vertreterinnen und Vertretern fol-
gender Gruppen statt: Schulleitung; Lehrkréafte (inkl. Schulpersonalrat); Eltern; Schlerin-
nen und Schuler sowie nicht lehrende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — bei berufsbilden-
den Schulen auch mit Ausbildungspartnern. Dartiber hinaus erfolgt ein Schulrundgang
(ggf. unter Beteiligung des Schultragers).

Am Ende des Schulbesuchs gibt das Inspektionsteam der Schulleitung und der Schul6f-
fentlichkeit eine erste mindliche Rickmeldung. Die Schulinspektion bewertet nicht die
einzelnen Lehrkrafte, sondern die Qualitat der Schule und des Unterrichts an der Schule.
Die Bewertungskriterien, die zugrunde liegen, sind aus dem Orientierungsrahmen Schul-
qualitat in Niedersachsen (2003, Neufassung 2006) abgeleitet

(vgl. www.mk.niedersachsen.de unter ,Schulqualitat®).

Schule und Schultrager erhalten einen schriftlichen Inspektionsbericht (zunéchst als Ent-
wurf), zu dem sie eine Stellungnahme abgeben kdnnen. Den endgultigen, von der Leitung
des Inspektionsteams unterschriebenen Bericht leitet die Schulleiterin oder der Schulleiter
an den Schulpersonalrat, den Schulelternrat und den Schulerrat weiter und gibt ihn den
Lehrkréaften, der Schulfrauenbeauftragten sowie den Ubrigen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern zur Kenntnis. Die Landesschulbehérde und der Schultréager erhalten den Inspekti-
onsbericht gleichzeitig durch die Niedersachsische Schulinspektion.

Es ist Aufgabe der Schule, aus dem Bericht einen Malinahmenplan zu entwickeln und
umzusetzen.
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1 Erlauterungen zum Schulbesuch

Im Rahmen der im Vorwort beschriebenen Vorgehensweise der Niedersachsischen Schul-
inspektion besuchte das Inspektionsteam vom 5.11. bis zum 9.11.2007 die Schule.

In diesem Bericht werden die Ergebnisse der Schulinspektion beschrieben. Der Bericht
legt dar, wie das Inspektionsteam die Qualitat der Schule bewertet. Im Mittelpunkt steht
die Qualitat des Unterrichts an der Schule. Enthalten sind Qualitatsurteile zu insgesamt
16 Qualitatskriterien auf der Grundlage einer Bewertung von ca. 100 Teilkriterien (vgl. An-
lage 1). Der Bericht benennt die besonderen Leistungen und Starken der Schule, be-
schreibt aber auch Schwachen und Verbesserungsbereiche. Dabei werden die besonde-
ren Ausgangs- und Rahmenbedingungen bericksichtigt. Ziel ist es, die Schule zur Festi-
gung ihrer Starken und zur Verbesserung der Qualitat in bestimmten Bereichen im Rah-
men einer schulintern abgestimmten Mal3Bnahmeplanung anzuregen.

Uber die Grundséatze und Rahmenbedingungen des Inspektionsbesuches wurde die
Schulleitung zunachst schriftlich und mandlich informiert.

Am 17.10.2007 fand eine Vorinformation in der Schule statt, in der Uber den Ablauf des
Schulbesuches und Uber die Bewertungskriterien (Unterrichtsbeobachtungsbogen, Quali-
tatsprofil mit den 16 Kriterien) informiert wurde.

Zur Vorbereitung des Inspektionsbesuches stellte die Schule den ausgefillten Erhebungs-
bogen sowie weitere Schuldokumente zur Verfiigung (vgl. Anlage 2).

Wahrend der Schulinspektion fanden insgesamt 85 Unterrichtsbeobachtungen statt (in der
Regel 20 - 25-minitige Einsichtnahmen), es wurden rund 54 % der Lehrkrafte im Unter-
richt besucht.

An den jeweiligen Gesprachen waren beteiligt:
9 Mitglieder der Schulleitung
10 Lehrkrafte
7 Schilerinnen und Schiiler
6 Erziehungsberechtigte
9 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
17 Funktionstragerinnen und Funktionstrager
13 Vertreterinnen und Vertreter der Ausbildungsbetriebe
4 Mitglieder des Beratungsteams

Am Schulrundgang waren der Schulleiter, der Gebaudebeauftragte der Schule, die Haus-
meister fur ihre jeweiligen Zustandigkeitsbereiche sowie der Vertreter des Schultréagers be-
teiligt.

Im folgenden Abschnitt 2 wird auf der Basis der genannten Informationsquellen zunachst
die Ausgangssituation der Schule skizziert, anschlie3end (Abschnitt 3) werden Aussagen
zum Schulgebdude und -gelande, zur Raumsituation und Ausstattung getroffen. Im Ab-
schnitt 4 ,Das Qualitatsprofil der Schule” werden die einvernehmlich im Inspektionsteam
abgestimmten Qualitatsurteile zu den 16 Kriterien in einer tabellarischen Ubersicht aufge-
fuhrt. Eine ausfuhrliche Auflistung der ca. 100 Teilkriterien ist als Anlage 1 beigeflugt. Der
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Abschnitt 5 ,Bewertung” beschreibt die wesentlichen Starken und Verbesserungsbereiche
der Schule. Der Abschnitt 6 fasst die wichtigsten Ergebnisse zusammen.

Fur die teiinehmende Schule war der Inspektionsbesuch eine besondere Herausforderung,
die mit einem zusatzlichen organisatorischen Aufwand verbunden war.

Das Inspektionsteam hat in den Tagen des Schulbesuches eine offene und freundliche
Atmosphéare vorgefunden. Dafiir danken wir allen Beteiligten an dieser Stelle ausdricklich.

2 Ausgangssituation der Schule

Die Berufshildenden Schulen fur Metalltechnik und Elektrotechnik der Region Hannover —
Otto — Brenner — Schule — (im Folgenden BBS ME genannt) sind nach der Bildung der
Region Hannover im Rahmen der Neugestaltung des Bildungsangebotes in der Region
aus den ehemaligen Berufsbildenden Schulen fur Metalltechnik (BBS 5), Elektrotechnik
(BBS 4) und der Technikerschule Hannover (ehemals Teil der BBS 22) entstanden.

Fur die Berufsfelder Metalltechnik und Elektrotechnik bieten die BBS ME ein breites Spekt-
rum an Schulformen von der beruflichen Erstausbildung tber Weiterbildung bis hin zur
studienbezogenen Bildung an. An schulischen Abschlissen kénnen vom Hauptschulab-
schluss bis zum Abitur alle Abschliisse erworben werden. In einigen Schulformen wird der
Unterricht in Abendform erteilt.

Die Schule wird von 183 Schulerinnen und 3171 Schilern besucht (Stand 12.10.2007),
ca. 2/3 der Schulerschaft besuchen einen Teilzeitbildungsgang, ca. 1/8 eine Schulform mit
Abendunterricht. Die Zahl der Schilerinnen und Schiler, in denen Deutsch nicht die haus-
liche Umgangssprache ist, liegt bei ca. 5 %. Ebenfalls ca. 5 % der Vollzeitschiler kommen
nicht aus dem Einzugsbereich des Schultragers. Dieser Anteil ist im Teilzeitbereich mit ca.
10 % hoher, da die BBS ME auch in Schulformen mit Gberregionaler Bedeutung, wie etwa
die Orthopadiemechaniker, ausbildet.

Das Bildungsangebot der BBS ME umfasst folgende Schulformen:

o Einjahrige Berufsfachschule, die keinen schulischen Abschluss voraussetzt
Elektrotechnik - Energietechnik, Feinwerktechnik/Fertigungstechnik

e Einjahrige Berufsfachschule, die den Sekundarabschluss | — Realschulab-
schluss — voraussetzt
Elektrotechnik, Metalltechnik

e Zwei- oder mehrjahrige Berufsfachschule,
die zu einem beruflichen Abschluss fuhrt
Elektrotechnische Assistentin/Elektrotechnischer Assistent,

e Technischer Assistentin/Technischer Assistent fir Informatik

e Fachoberschule
Technik

e Zweijahrige Fachschule
Metallbautechnik mit den Schwerpunkten Geb&audetechnik und Anlagentechnik, Elek-
trotechnik mit den Schwerpunkten Energietechnik und Prozessautomation, Elektro-
technik mit dem Schwerpunkt Informations- und Kommunikationstechnik, Maschinen-
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technik mit dem Schwerpunkt Betriebs-/Feinwerktechnik, Maschinentechnik mit dem
Schwerpunkt Konstruktion

e Fachgymnasium
Technik mit den Schwerpunkten Elektrotechnik, Metalltechnik und bei ausreichender
Nachfrage Bautechnik

e Berufsschule
in den Berufsfeldern Metalltechnik und Elektrotechnik

Die durchschnittliche Schileranzahl betragt in den Klassen der Vollzeitbildungsgangen
21,8 und in den Teilzeitbildungsgéangen 20 Schilerinnen und Schiler.

Die aktuelle Unterrichtsversorgung in der Theorie betragt im Schuljahr 2007/2008 88,8 %
(Landesdurchschnitt Niedersachsen 92,4 %) und in der Fachpraxis 86,7 % (Nds. 94,5 %).
Es werden 2260 Lehrer-Ist-Stunden in der Theorie und 398 Stunden in der Fachpraxis er-
teilt.

An der Schule sind 156 Lehrkrafte tatig. Davon sind 17 im fachpraktischen Unterricht ein-
gesetzt. Der Anteil der Lehrerinnen ist in den letzten drei Jahren leicht von 11,6 auf 13,7 %
gestiegen. Etwas mehr als ein Drittel des Kollegium (35 %) ist teilzeitbeschaftigt. Das
Durchschnittsalter des Kollegiums betragt 49,3 Jahre. Zurzeit werden an der Schule drei-
zehn Referendare in ihrem Vorbereitungsdienst ausgebildet.

An den BBS ME gibt es seit 1995 eine kollegiale Schulleitung nach § 44 NSchG.

Zur Gruppe des nichtlehrenden Personals gehdren drei Hausmeister und ein Schulassis-
tent. Uber PKB-Mittel sind ein EDV-Administrator und ein Schulsozialpadagoge eingestellt
worden. In der Verwaltung versehen funf Sekretarinnen ihren Dienst.

3 Gebaude, Raumsituation und Ausstattung der Schule

Die Berufsbildenden Schulen ME bilden zusammen mit drei weiteren berufsbildenden
Schulen das Berufsschulzentrum am Waterlooplatz.

Die Gebéaude sind in den 1950er und 1960er Jahren gebaut worden. Alle Bauten des Be-
rufsschulzentrums stehen unter Denkmalschutz, was umfassende bauliche und energeti-
sche Modernisierungsmaf3inahmen erschwert. Insbesondere die Fenster auf der Wetter-
seite der Gebaude sind stark sanierungsbedurftig und wegen Unfallgefahr z. T. zuge-
schraubt.

Aufgrund der Entstehung der BBS ME aus der Zusammenlegung mehrerer Berufsbilden-
den Schulen verteilen sich die Abteilungen der Schule auf funf Gebaude: Das Gebaude
der ehemaligen BBS 5 (jetzt Gebaudetrakt A), der ehemaligen BBS 4 (jetzt Gebaudetrakt
H), mehrere Metallwerkstatten und Elektro- und Pneumatiklabore (W und L). Fur den na-
turwissenschaftlichen Unterricht im Fachgymnasium und in der Fachoberschule werden
Laborraume der BBS 3 (C) mitgenutzt. Das Gebaude C ist weitgehend barrierefrei. Der
behindertengerechte Ausbau des H-Gebaudes u. a. mit Aufzug und entsprechenden Toi-
letten wird angestrebt. Ein Lastenaufzug ist seit Jahren aus Sicherheitsgriinden gesperrt.
Ein von einem Architekturbiiro beplanter neuer Personenaufzug im Treppenhaus (fur be-
hinderte Lehrkréafte, Schilerinnen und Schuler) wird nicht genehmigt, weil Brandschutzbe-
stimmungen nicht eingehalten wurden.

Sechs weitere Unterrichtsraume belegt die Schule in dem stark sanierungsbedurftigen
sog. Mercedesgebaude (Gebaudetrakt O).
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In den Eingangsbereichen und in einigen Fluren befinden sich Sitzgelegenheiten und Ti-
sche. In beiden Hausern gibt es je einen von den Schulhausmeistern bewirtschafteten Ki-
osk. Hier kbnnen in den Pausen — auch in den Zeiten des Abendunterrichts — Getranke
und kleine Snacks sowie belegte Brotchen erworben werden. Aul3erdem stehen Automa-
ten fur Getranke und SuRigkeiten zur Verfiigung.

Der relativ kleine Schulhofbereich geht flieRend in den Schulhofbereich der BBS 3 Uber.
An einer Umgestaltung des Schulhofes wird derzeit gearbeitet.

Alle allgemeinen Unterrichtsraume sind mit Tafel und OHP ausgestattet, teilweise zuséatz-
lich erganzt um stationaren TV/Video-Einheiten, PC und Beamer.

Die Fachunterrichtsraume sind durchweg angemessen, vielfach gut ausgestattet.

Im Bereich der Fachschule sind auf den Fluren Tische und Sitzbénke als Arbeitsinseln mit
halbhohen Trennwanden aufgestellt.

In den Gebaudetrakten A und H steht den Lehrkréaften jeweils ein Lehrerzimmer zur Verfu-
gung. Weitere Lehrerstationen gibt es in den Werkstétten.

Im A-Gebaude steht den Lehrkréften ein gro3er Arbeitsraum mit 4 PC-Arbeitsplatzen zur
Verfiigung. Der Raum des Schulassistenten, ein Papierlagerraum und ein zentraler Ko-
pierraum liegen in der Nahe. Weitere Kopierer stehen im Haus verteilt.

Vier PC-Lehrerarbeitsplatze befinden sich im Lehrerzimmer des H-Gebaudes, drei weitere
sind im Geb&ude verteilt, einer im Werkstattbereich.

Im H-Gebaude befindet sich ein grof3erer Raum fir Konferenzen, Klassenarbeiten und
Veranstaltungen mit zwei stationdren Beamern und einer Audio-Anlage. Je ein weiterer
Besprechungsraum ist im A- und H-Gebaude mit Whiteboard, Flipchart und Projektionsfla-
che.

Vor dem Konferenzraum H 33 befindet sich das ,Beratungszentrum®, bestehend aus ei-
nem kleinen Biro des Schulsozialarbeiters und einem kleinen Beratungs-/Sanitats-
Kombiraum.

Die BBS ME verfugt Gber eine umfangreiche EDV-Ausstattung mit mehr als 400 PC und
einer Netzwerktechnik auf hohem technischen Niveau. Alle Gebaudeteile sind vernetzt;
der drahtlose Netzwerkzugang Uber WLAN-Zugangspunkte ist von allen Gebaudeteilen
aus moglich. Der Zugriff auf das Informationssystem der Schule ist Gber einen zentralen
Terminalserver via Internet/Intranet von jedem Ort aus maoglich.

Die Netzwerkadministration erfolgt durch einen Gber PKB-Mittel eingestellten hauptberufli-
chen EDV-Betreuer und vier Auszubildende (Fachinformatiker fir Systemintegration).

In den Geb&uden der Schule befinden sich mehrere Sanitatsraume, jeweils einer
davon in der Nahe der Verwaltung und der Hausmeister.

Der dunkle, kleine SV-Raum wurde von der neu gewahlten SV noch nicht bezogen.
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4 Das Qualitatsprofil der Schule

Zunéchst wird zusammenfassend beschrieben, wie die Schule auf der Grundlage der ge-
sammelten Informationen und Daten beurteilt wird. Im Anschluss daran erfolgen die Erlau-

terungen und Begriundungen.

Das Qualitatsprofil enthalt Bewertungen zu 16 Qualitatskriterien, die sich auf insgesamt

ca. 100 Teilkriterien (vgl. Anlage 1) beziehen.

Die Bewertung erfolgt nach vier Beurteilungskategorien, die vorweg erlautert werden sol-

len:

4 stark

Die Schule erflllt alle oder nahezu alle Teilkriterien dieses Qualitatskriteri-
ums optimal oder gut.

3 eher stark als schwach

Die Schule weist bei diesem Qualitatskriterium mehr Starken als Schwa-
chen auf. Die Schule kann die Qualitat einiger Teilkriterien noch weiter
verbessern; die wichtigsten Teilkriterien werden erfullt.

2 eher schwach als stark

Die Schule weist bei diesem Qualitatskriterium mehr Schwéachen als Stér-
ken auf; die wesentlichen Teilkriterien sind noch verbesserungsfahig.

1 Schwach

Bei allen Teilkriterien des Qualitatskriteriums sind Verbesserungen erfor-
derlich.
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Qualitatskriterien

Bewertungen

Bereich Ergebnisse

1

Ergebnisse und Erfolge der Schule: Die Schilerinnen und Schiiler erreichen
im Landesvergleich durchschnittliche oder gute Ergebnisse.

nicht bewertet

Bereich Lernen und Lehren
Teilbereich: Lehr- und Lerninhalte

Schuleigenes Curriculum: Die Schule verfiigt in allen Berufsfeldern/-bereichen
5 bzw. allen Bildungsgangen tber ein differenziertes schuleigenes Curriculum. al3|21]1
Hierbei sind Ziele und Inhalte auf den Erwerb der beruflichen Handlungskompe-
tenz abgestimmt.
Teilbereich: Lehrerhandeln im Unterricht
Zielorientierung und Strukturierung: Die Lehr- und Lernprozesse sind auf die
3 | Ziele der Schulformen bzw. beruflichen Ausbildungen hin orientiert und klar 413 |21
strukturiert.
Stimmigkeit und Differenzierung: Der Unterricht ist didaktisch und methodisch
4 Co C - : - 4 13|21
stimmig und zeigt eine klare innere Differenzierung.
5 Unterstlitzung eines aktiven Lernprozesses: Die Lehrkrafte unterstiitzen im al3|211
Unterricht einen aktiven Lernprozess der Schiilerinnen und Schiiler.
Padagogisches Klima: Im Unterricht herrscht eine unterstiitzende Arbeitsatmo-
6 .. 413 |21
sphéare.
Teilbereich: Leistungsbewertung
7 Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen: Die Schule arbeitet mit al3|21]1
einem Konzept fUr Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen.
Teilbereich: Schilerunterstitzung
8 Unterstiitzung der Schulerinnen und Schuler im Lernprozess: Die Schule al3l2]1
unterstitzt und férdert die Schilerinnen und Schiller im Lernprozess.
9 Schiulerberatung und -betreuung: Die Schule hat Ziele und Strategien zur Be- al3|211
ratung und Betreuung der Schilerinnen und Schiiler.
Bereich Schulkultur
10 Schulklima und Schulleben: Die Schule sorgt fiir ein sicheres Schulklima und 4al3|2|1
ein anregungsreiches Schulleben.
Beteiligung von Schillerinnen und Schilern, Partnern der beruflichen Bil-
11 dung sowie Eltern: Die Schule sorgt dafiir, dass sich Schilerinnen und Schi- al3l2]1
ler, die Partner der beruflichen Bildung sowie Eltern aktiv am Schulleben und an
der Schulentwicklung beteiligen.
12 Kooperation mit anderen Schulen und externen Partnern: Die Schule koope- al3|21]1
riert zielgerichtet mit anderen Schulen und externen Partnern.
Bereich Schulmanagement
13 Fuhrungsverantwortung der Schulleitung: Die Schulleitung starkt die Schul- 413211
gemeinschaft und sichert die Qualitadtsentwicklung der Schule.
14 Verwaltungs- und Ressourcenmanagement: Die Schule setzt das Personal al3|211
und die materiellen Mittel zweckmafRig ein.
Bereich Lehrerprofessionalitét
Personalentwicklung und Foérderung der Lehrerprofessionalitat: Die Schule
15 | starkt die Professionalitat der Lehrkrafte und férdert die Teamentwicklung im 4 31211
Kollegium.
Bereich Schulentwicklung
16 Ziele und Strategien der Qualitatssicherung und -entwicklung: Die Schule al3|21]1
steuert ihre Qualitdtsentwicklung auf der Basis von EFQM.
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5 Bewertung
Das Qualitatsprofil der Schule ergibt folgendes Bild.

Mit 4 (,stark”) werden vom Inspektionsteam folgende Qualitatskriterien bewertet:

7. Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen
13. Fuhrungsverantwortung der Schulleitung
15. Personalentwicklung und Forderung der Lehrerprofessionalitat

Mit 3 (,eher stark als schwach*) werden bewertet:

2. Schuleigenes Curriculum
3. Lehrerhandeln im Unterricht - Zielorientierung und Strukturierung
4. Lehrerhandeln im Unterricht - Stimmigkeit und Differenzierung des Unterrichts
5. Lehrerhandeln im Unterricht - Unterstlitzung eines aktiven Lernprozesses
6. Lehrerhandeln im Unterricht - PAdagogisches Klima
9. Schilerberatung und -betreuung
10. Schulklima und Schulleben
12. Kooperation mit anderen Schulen und externen Partnern
14. Verwaltungs- und Ressourcenmanagement
16. Ziele und Strategien der Qualitatssicherung und -entwicklung

Mit 2 (,eher schwach als stark”) bewertet:

8. Unterstiitzung der Schilerinnen und Schuler im Lernprozess
11. Beteiligung von Schuilerinnen und Schulern, Partnern der beruflichen Bildung
sowie Eltern

Mit 1 (,schwach®) wird kein Kriterium bewertet.

Die jeweiligen Begriindungen finden sich in den entsprechenden Abschnitten.

1. Ergebnisse und Erfolge

Bei dem Qualitatskriterium ,Ergebnisse” lassen sich die vorgesehenen Schliisse nicht im
notwendigen Umfang ziehen, da zurzeit noch ein Referenzrahmen fehlt, der fur Vergleiche
unerlasslich ist.

Die Gesprachspartner aus der Elternschaft und der ausbildenden Wirtschaft brachten die
Zufriedenheit mit der schulischen Arbeit und den Ergebnissen zum Ausdruck.

Gesamtbewertung: ,nicht bewertet*”
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2. Schuleigenes Curriculum

Schuleigene Curricula, die auf der Grundlage der Richtlinien und Rahmenlehrplane entwi-
ckelt wurden, sind fur den berufsspezifischen Unterricht in allen Koordinationsbereichen
dokumentiert, allerdings in unterschiedlichem Umfang und unterschiedlicher Qualitat.
Teilweise handelt es sich um fachsystematisch strukturierte Lehrplane oder um personen-
bezogene Lehr-/Lernprozessplanungen, die eine Integration beruflicher Handlungsorientie-
rung nicht immer erkennen lassen.

Beispiele fir die Einbindung von Lernsituationen und die Einordnung in Lernfelder, die
deutlich Uber zeitlich strukturierte Inhaltsangaben hinausgehen, gibt es in den Berufsfach-
schulen und in der Berufsschule der Metall- und Elektroberufe. Die Lehrplane fir das erste
Ausbildungsjahr der Berufsschulen werden teilweise Uber einen Rickbezug von Lernsitua-
tionen zu Kompetenzen und Inhalten evaluiert.

Ein entwickeltes und schulweit eingeflihrtes Konzept fir die Vermittlung von Lern- und Ar-
beitstechniken ist in Ansatzen vorhanden. Vorwiegend in den studienbezogenen Bildungs-
gangen und den Fachschulen werden mehrtagige ,Beginner-Seminare* durchgefihrt. Fr
die vertiefende Vermittlung von Lern- und Arbeitstechniken werden im Intranet umfangrei-
che Materialien bereitgestellt, die von einigen Lehrkraften verwendet werden.

Projekte und Projektarbeiten werden in die tagliche padagogische Arbeit integriert, teilwei-
se, etwa im zweiten Jahr der Technikerschule, ist der Unterricht in Projekten préagend. Die
Einbindung in die Arbeitsplanung ist hingegen weniger zu erkennen.

Ein schulweites Konzept zur Entwicklung und Bewertung von Schliisselqualifikationen
existiert nicht. Gleichwohl werden durch Teamtraining in den Berufsfachschulklassen auf
Basis eines erlebnispadagogischen Konzeptes und durch ein bewusst auf die Forderung
von Schlusselqualifikationen ausgerichtetes Sportfest am Schuljahresbeginn Impulse fir
den Schulalltag gegeben. Eine nennenswerte Einbindung in den Unterricht ist nicht er-
kennbar (siehe Kriterium 5).

SprachférdermalRnahmen fur Schilerinnen und Schiler mit nicht ausreichenden Deutsch-
kenntnissen bietet die Schule nicht an, obgleich nach Aussagen der Interviewgruppen Be-
darf erkennbar ist.

An der BBS ME Hannover sind bisher wenig Bemuhungen zu einer umfassenden Umset-
zung des Bildungsauftrages des Niedersachsischen Schulgesetzes zu erkennen.

Ein schulweites Konzept zur Medienerziehung fehlt.

Ein groRRer Teil der Lehrkrafte stimmt sich in unterrichtlichen Fragen regelmafig und
nachweislich ab. Die Teamstruktur der Organisation schafft hierzu gute Voraussetzungen.

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach*)

3. Zielorientierung und Strukturierung des Unterrichts

Die Lehrkrafte erlautern in den gesehenen Unterrichten den Lehrstoff und die Aufgaben
verstandlich. Uberwiegend sorgen sie dafir, dass die einzelnen Lernschritte sinnvoll mit-
einander verknupft werden und der Unterricht deutlich erkennbare Strukturen aufweist. Die
vereinbarten Regeln werden eingehalten, so dass ein geordneter Verlauf gewéhrleistet ist.
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Klare Zielvorgaben fur die jeweiligen Unterrichtsabschnitte und die Einbindung der jewei-
ligen Lernschritte in die beruflichen Arbeitsprozesse vorangegangener Einheiten erfolgen
in etwas mehr als einem Viertel der beobachteten Unterrichte nicht. Die vielfach fehlenden
Zusammenhange mit einer vollstandigen beruflichen Handlung belegen hier die bereits im
Kriterium 2 erwahnten Verbesserungsbereiche in einigen Bildungsgangen.

Die Lernzeit wird in einem Funftel der besuchten Unterrichtsstunden nicht intensiv genutzt.
Vor allem durch fehlende Binnendifferenzierung kommt es bei leistungsstéarkeren Schile-
rinnen und Schilern zu Leerzeiten.

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach*)

4. Stimmigkeit und Differenzierung des Unterrichts

In 9 von 10 Unterrichtsbeobachtungen werden das Anforderungsniveau und die Inhalte
der Unterrichtssequenzen angemessen gestaltet. Die Lehrkrafte achten u. a. auch durch
die Benutzung der Fachsprache auf den Berufsbezug. Die eingesetzten Materialien und
Medien entsprechen in etwa gleicher Anzahl von Unterrichtseinsichtnahmen den Inhalten.
Fachliche Mangel oder Mangel im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind
im Unterricht kaum festzustellen.

Deutliche Verbesserungspotenziale stellte das Inspektionsteam im Bereich der methodi-
schen Gestaltung, der Berlicksichtigung verschiedener Anforderungsbereiche wie Repro-
duktion, Transfer und Problemlosen sowie der adressatengerechten Differenzierung fest:
In knapp 23 % der Beobachtungen sind die Unterrichtsmethoden nicht auf die Schulerin-
nen und Schuler sowie auf die Ziele und Inhalte des Unterrichts abgestimmt. Die Unter-
richte sind trotz Vorliegen einer Lernsituation oftmals lehrerzentriert und inhaltsbezogen
angelegt. Einige gute Beispiele fur eingelibte Methoden konnte das Inspektionsteam in
Klassen der Fachschule sowie in einigen Berufsfachschulklassen beobachten. In weniger
als der Halfte der Beobachtungen wurden anspruchsvolle Aufgabenstellungen bis hin zum
Problem I6senden Denken eingesetzt.

In 6 von 10 Fallen wird auf die unterschiedliche Leistungsfahigkeit und das unterschiedli-
che Lerntempo der Schilerinnen und Schuler nicht erkennbar eingegangen. Erganzende
Anleitungen, weiterfihrende Fragestellungen oder zusatzliche Aufgaben werden kaum er-
teilt. Diese Erkenntnisse decken sich mit den Wahrnehmungen im Kriterium 5 (vgl. Teilkri-
terium 5.2).

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach*)

5. Unterstltzung eines aktiven Lernprozesses

An den BBS ME fuhrt der Unterricht fast ausnahmslos zu einem erkennbaren Lernzu-
wachs bei den Schilerinnen und Schilern. Zu ihren Lernfortschritten erhalten die Schiile-
rinnen und Schiler in der Mehrzahl der Beobachtungen von den Lehrkraften angemesse-
ne Rickmeldungen. Die Schilerinnen und Schiler beteiligen sich in mehr als 85 % der
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Einsichtnahmen aktiv am Unterricht, eine gezielte Aktivierung passiver Schilerinnen und
Schduler ist wenig zu beobachten.

Einen Verbesserungsbereich stellt die Férderung des selbststandigen Lernens und der
Teamarbeit dar. Die im aktuellen Schulprogramm festgelegten Ziele, die Selbststandigkeit
der Schiilerinnen und Schiler besténdig zu erhéhen und die Einzelarbeit und Partnerarbeit
als Vorbereitung zu Gruppenarbeitsphasen einzusetzen, wird wahrend der Inspektion als
Verbesserungsbereich im Unterricht gesehen.

In nahezu drei Viertel der Beobachtungen ist der Unterricht nicht darauf ausgerichtet, die
Partner- und Gruppenarbeit zu férdern. Das selbststéandige Lernen wird in 6 von 10 Féallen
nicht wahrgenommen.

Aufgaben, die die Nutzung von modernen Medien oder von Nachschlagewerken oder an-
deren Informationsquellen zur Recherche bzw. zur Erarbeitung von Ergebnissen erfordern,
werden in etwas weniger als der Halfte der Einsichtnahmen beobachtet.

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach*)

6. Lehrerhandeln im Unterricht und Padagogisches Klima

In fast allen Unterrichtsstunden stellt die Inspektion eine freundliche Arbeitsatmosphére
fest. Die Lehrkréfte zeigen sich gegentber den Schulerinnen und Schulern respektvoll und
unterstutzen in 8 von 10 beobachteten Unterrichten deren Selbstvertrauen. Besondere
Leistungen werden angemessen gewdurdigt.

Die freundliche und konstruktive Arbeitsatmosphéare sowie der vertrauensvolle Umgang
von Lehrkraften und Schuilerschaft bilden an der Schule eine gute Basis fur das padagogi-
sche Handeln. Die in den Gesprachsgruppen gemachten Aussagen bestatigen diesen po-
sitiven Eindruck.

Zur positiven Arbeitsatmosphare tragt in der Mehrzahl (82%) auch die Lernumgebung bei.
Allerdings ist die Sitzordnung - v. a. in kleinen Unterrichtsraumen - fiir den Lernprozess,
insbesondere fur Partner- und Gruppenarbeit, oft nicht férderlich.

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach*)

7. Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen

Dieses Kriterium ist eine Starke der BBS ME. Insbesondere werden die Anstrengungs-
und Leistungsbereitschaft der Schulerinnen und Schuler gefordert und auch die erbrach-
ten Leistungen nach einem transparenten Verfahren erfasst und dokumentiert.

Die Kriterien der Leistungsbewertung sind gesamtschulisch im Hinblick auf die Anzahl der
Klassenarbeiten und die Gewichtung der erbrachten Leistungen beschlossen, nach Teams
differenziert und offen gelegt. Abgesichert wird dieses durch eine Verfahrensanweisung
zur Leistungsbewertung (VA 11), die von den Lehrkréften in ihrer taglichen Arbeit genutzt
wird. Die Lehrkrafte informieren die Schulerinnen und Schiler tGber die Leistungserwar-
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tungen und die Ziele des Unterrichts. Eltern, betriebliche Partner und Schiilerschaft zeigen
sich uber Verfahren der Versetzung und tiber Regelungen zu Prifungen und Abschlissen
informiert.

Uber den Umgang mit Hausaufgaben, Referaten, Projekten oder andere Leistungen im
Unterricht &uRern sich die Gespréachspartner positiv, allerdings ist der Umgang mit solchen
Leistungen nicht festgelegt und bleibt der einzelnen Lehrkraft tberlassen.

In Absprache mit Betrieben werden in vielen Bereichen Zusatzqualifikationen angeboten.
Beispielhaft seien hier das EIB-Zertifikat, das INFOR-Zertifikat und demnachst das CIS-
CO-Zertifikat genannt. Es wird sichergestellt, dass in allen Bereichen ein héherwertiger
allgemein bildender Abschluss erreicht werden kann. Sowohl im Fachgymnasium als auch
in der Fachoberschule oder den Fachschulen werden zukuinftige Schilerinnen und Schi-
ler schon vor der Aufnahme uber die Anforderungen in bestimmten Fachern informiert.
Einstiegstests dienen der Uberpriifung des Kenntnissstandes. Bei erkennbaren Defiziten
werden Crash-Kurse — insbesondere in Mathematik — angeboten.

Gesamtbewertung: 4 (, stark®)

8. Unterstutzung der Schiler im Lernprozess

Form und Inhalt der Dokumentationen der individuellen Lernentwicklung von Schilerinnen
und Schilern sind fur berufsbildende Schulen nicht geregelt. Daher wird das entsprechen-
de Teilkriterium nicht bewertet. Allerdings hat die BBS ME im Rahmen des Schulversuchs
OBaC48 (Optimierung des Berufsschulunterrichts durch arbeitsprozessbezogene und ver-
netzte Curricula fur Berufe nach § 48 BBIiG; ab 2005: § 66 BBiG) Erfahrung mit Entwick-
lungsberichten sammeln kénnen.

Einen deutlichen Verbesserungsbereich hat die Inspektion beim Erkennen und Férdern
sowohl leistungsschwacherer als auch leistungsstéarkerer Schilerinnen und Schiler wahr-
genommen. Die Foérderkurse in Mathematik, die Kooperationen mit ausbildungsbegleiten-
den Hilfen und die von den Gespréachsteilnehmern geschilderte individuelle Bereitschaft
der Lehrkrafte zu Hilfe und Unterstitzung sind Einzelaspekte dieser Teilkriterien, lassen
aber kein einheitliches Stitz- und Férderkonzept erkennen.

Vor dem Hintergrund einer grof3en Leistungserwartung werden Angebote zur Forderung
der Konzentrations- und Lernféahigkeit oder Angebote zur Stressbewaltigung von der In-
spektion nur in geringem Umfang wahrgenommen, auch wenn Uberlegungen hierzu — vor
allem im Team Sport — stattgefunden haben.

Gesamtbewertung: 2 (,eher schwach als stark")

9. Schiulerberatung und -betreuung

Die BBS ME hat ein umfassendes Beratungskonzept vorgelegt, in dem u. a. Leitlinien, Me-
thoden, Verfahrensablaufe und Tatigkeitsschwerpunkte in einer Jahresiubersicht darge-
stellt sind. Zum Beratungsteam gehdren der Schulsozialarbeiter, zwei Beratungslehrkrafte
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und zwei Schulpastoren, die sich regelmafig einmal pro Monat und zu weiteren informel-
len Gesprachen im Beratungszimmer des Schulsozialarbeiters treffen. Die Aufgabenberei-
che und Beratungsschwerpunkte sind mindlich abgesprochen.

Das Beratungsangebot wendet sich insbesondere an die Vollzeitklassen der Berufsfach-
schulen im Metall- und Elektrobereich. Durch den Schulsozialpadagogen aber auch durch
den guten Kontakt der Lehrkrafte zu ihren Schilern kann hilfebedurftigen Schulerinnen
und Schilern frihzeitig Hilfe angeboten werden. Verbesserungsfahig ist der Bekanntheits-
grad des Beratungsteams an der Schule insgesamt.

Der Schulsozialarbeiter unterhalt regelmaRige intensive Kontakte zu den einschléagigen ex-
ternen Institutionen, Organisationen und Netzwerken in der Region Hannover und arbeitet
regelmanig mit dem Schulkontaktbeamten der Polizei, der Drogenberatungsstelle ,Prisma*“
und der evangelischen Beratungsstelle zusammen.

Das im Beratungskonzept schulintern festgelegte und abgestimmte Verfahren zum Um-
gang mit Schulversaumnissen wird nach Aussage der befragten Interviewgruppen konse-
quent und zeitnah umgesetzt. Schulpflichtige Schulverweigerer werden an die Arbeiter-
wohlfahrt vermittelt und dort im Rahmen des Projekts ,Konnex“ weiter betreut.

Auf dem jahrlichen Berufsinformationsmarkt und beim Tag der offenen Tur kdnnen sich die
Schulerinnen und Schiler der abgebenden Schulen tber die verschiedenen Bildungsgan-
ge an der BBS ME informieren. In Zusammenarbeit mit der Handwerkskammer Hannover
vermitteln der Schulsozialarbeiter und ein Beratungslehrer Schilerinnen und Schiler di-
rekt in frei werdende Ausbildungspléatze. Ein schulweit abgestimmtes Konzept zur Berufs-
und Schullaufbahnberatung ist nicht erkennbar.

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach*)

10. Schulklima und Schulleben

Alle Gespréachspartner (Schulerinnen und Schuler, Eltern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie Lehrkraften) bestétigen, dass sie sich an der Schule Uberwiegend sicher und wohl
fuhlen. Diese Wahrnehmung hat ihre Entsprechung in der positiven Beurteilung des
Schulklimas und den Einschatzungen tber das Image der Schule, die von Ausbildungs-
partnern vermittelt wird. Der Umgang miteinander ist respektvoll und freundlich. Die star-
ken Kommunikationsstérungen der Vergangenheit, die durch die Zusammenlegung der
berufsbildenden Schulen entstanden waren, sind nach Auskunft aller Gespréachspartner
und nach der Wahrnehmung des Inspektionsteams in grof3en Teilen beseitigt.

Die Schulordnung sowie die Benutzungsordnungen fur Rechnerrdume und Labore geben
ein Regelwerk vor, das bekannt ist und von der groRen Mehrzahl der Lehrkrafte auch er-
l&utert und vertreten wird.

Durch das entschiedene Auftreten vieler Lehrkréfte und der Hausmeister, die Aufsichtsfih-
rung in den Pausen und die anlassbezogene Zusammenarbeit mit der Polizei ergreift die
Schule MalRnahmen gegen Gewalt und zur Sicherung von Personen und Eigentum.

Die Schule und das kleine Aul3engelande machen insgesamt einen auf Funktionalitat aus-
gerichteten, sauberen Eindruck. Bedingt durch einen grof3en Sanierungsstau aber auch
durch die architektonische Gesamtwirkung machen die Schulgebaude keinen einladenden
Eindruck.
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Mdoglichkeiten zur sinnvollen Gestaltung von Pausen oder Springstunden sind nicht vor-
handen, Angebote fiir ein anregungsreiches Schulleben sind, bis auf das Sportfest, kaum
wahrnehmbar.

Seit Einfuhrung des Rauchererlasses ist das Rauchen an der BBS ME grundsatzlich un-
tersagt, auf dem untbersichtlichen Gelande und in den Toiletten wird vereinzelt geraucht.
Es gibt ein Praventionskonzept, inwieweit dort festgehaltene Aspekte eingehalten werden,
kann wegen fehlender regelmaRiger Uberprifung nicht festgestellt werden.

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach*)

11. Beteiligung von Schulerinnen und Schilern, Partnern der beruflichen Bildung
sowie Eltern

Die Eltern, Schulerinnen und Schuler sowie Partner der beruflichen Bildung sind Uber we-
sentliche Aspekte des Schullebens und der Schulentwicklung informiert, werden allerdings
nicht aktiv an der Schulentwicklung beteiligt. Auf der Schulhomepage werden wesentliche
Informationen zur Verfiigung gestellt, eine gute, bei Schilern, Eltern und Betrieben glei-
chermal3en vorhandene Informationsquelle, ist das Jahrbuch.

Den Schulerinnen und Schilern werden die Informationen zugeleitet und Freirdume einge-
raumt, die sie zur Wahrung ihrer demokratischen Mitwirkungsrechte benotigen. Die Gre-
mienarbeit wird im Ublichen Umfang abgewickelt, eine aktive Unterstiitzung ist — insbe-
sondere vor dem Hintergrund des Namensgebers der Schule - nicht zu erkennen.

Schilerinnen und Schiler nehmen auf3erhalb des Unterrichtsgeschehens an der Schule
keine Verantwortungsbereiche und Gestaltungsraume wabhr, die sie eigenstandig pflegen
und entwickeln.

Gesamtbewertung: 2 (,eher schwach als stark")

12. Kooperation mit anderen Schulen und externen Partnern

Die BBS ME arbeitet punktuell - etwa Uber eine Kooperation mit integrierten Gesamtschu-
len - mit vorgelagerten Schulen zusammen. Uber Informationsveranstaltungen, insbeson-
dere fir das Fachgymnasium Technik, bekommen Schuilerinnen und Schiler Gelegenheit,
sich Uber das Angebot der BBS ME zu informieren. Es gibt vielfaltige Kontakte mit den
Fachhochschulen und den einschlagigen Instituten der Universitat Hannover.

Internationale Kooperationen hat die Schule in der Vergangenheit insbesondere in den
USA gepflegt. Aktuell bestehen keine auf Austausch angelegten Kontakte.

Auf verschiedenen Ebenen existieren eine Reihe von — teils informell strukturierten — Kon-
takten und Austauschbeziehungen einzelner Fach- bzw. Berufsgruppen, insbesondere bei
den studienbegleitenden Ausbildungsgangen gibt es eine systematische und enge Bezie-
hung zu den Betrieben, um fur die Schilerinnen und Schiiler einen optimalen Bildungs-
gang zu gewahrleisten.
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Die weit verzweigten Kontakte der Lehrkrafte zur Berufs- und Arbeitswelt werden durch
gemeinsame Anstrengungen mit Betrieben bei der Umsetzung der Neuordnung von Beru-
fen, die Beteiligung an betrieblichen Modellvorhaben, die Durchfiihrung von Lehrgangen
und Prifungen in den schulischen Raumen sowie die Unterstitzung fir Betriebe bei der
Suche nach interessierten und geeigneten Auszubildenden gepflegt und weiterentwickelt.

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach*)

13. Fuhrungsverantwortung der Schulleitung

Die Schulleitung nimmt insgesamt ihre Filhrungsverantwortung wahr und zeigt sich ver-
antwortlich fur die Erarbeitung von Vision und Werten der Schule. Dies wird z. B. in der
Erarbeitung und standigen Uberprifung des Leitbildes deutlich.

In besonderem Mal3 ist die Schulleitung Vorbild fir eine Kultur umfassender Qualitat. Dies
zeigt sich zum einen in einer langen Tradition der Qualitatsentwicklung, die auf eine nach-
haltige Verbesserung ausgerichtet ist. Zum anderen wird diese Entwicklung durch Struktu-
ren und das Verhalten der Schulleitung im Alltag sichtbar.

Belege sind ein klares, teamorientiertes Organisationsmodell, in welchem Aufgaben und
Verantwortlichkeiten festgelegt sind. Die Prozesse zur Uberprifung der Zielerreichung
sind grol3tenteils geregelt, werden nach der Darstellung von Gesprachspartnern allerdings
noch unterschiedlich gehandhabt. Die nachhaltig angelegten Schulentwicklungsprozesse
finden ihre Entsprechung nicht in der Verfassung der Schule mit ihrer kollegialen Schullei-
tung.

Insgesamt bietet das Organisationsmodell einen funktionierenden Rahmen, in dem Mal3-
nahmen zur Verbesserung des Unterrichts, wie Fortbildung und in Ansétzen kollegiale Un-
terrichtshospitationen, durchgefihrt werden.

Im Rahmen der Befragung von Lehrkraften sowie von Schilerinnen und Schilern hat die
Schulleitung auch begonnen, Rickmeldungen tber die Wirksamkeit des eigenen Fih-
rungsverhaltens zu sammeln. Erste Veranderungen des Fuhrungsverhaltens sind doku-
mentiert und werden von Gesprachspartnern bestatigt.

Belege flr die Férderung der Schulentwicklung in der Region sind die Einfihrung neuer
Schulformen, der Aufbau des Kompetenzzentrums Energie- und Gebaudemanagement in
Zusammenarbeit mit anderen Partnern.

Wie im Qualitatskriterium 7 ausgefuhrt, ist das Verfahren zur Leistungsbeurteilung eine
Starke der Schule. Durch die Regelung klarer Verantwortlichkeiten und die systematische
Reflexion der Benotung in Prifungen wird der Prozess der Leistungsfeststellung und
-bewertung auch von der Schulleitung Uberprift.

Gesamtbewertung: 4 (, stark")
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14. Verwaltungs- und Ressourcenmanagement

Im Leitbild der BBS ME heil3t es, dass sie ihre Ressourcen optimal nutzen will. Fir sechs
der zehn Teilkriterien im Qualitatskriterium Verwaltungs- und Ressourcenmanagement
trifft dies zu, zweimal im besonderen Mal3e.

Verbesserungsfahig sind zwei Teilkriterien:

Die Schonung natirlicher Ressourcen und die Vermeidung von Umweltbelastungen sind
ein Verbesserungsbereich der Schule, insbesondere im Hinblick auf die Integration ent-
sprechender Konzepte in das Unterrichtsgeschehen. Malinahmen zur Energie- und Was-
sereinsparung sind kaum zu beobachten. Des Weiteren gilt dies fir Malinahmen zur Ar-
beitssicherheit und zum Gesundheitsschutz. Ein Beauftragter fur Arbeitssicherheit ist be-
nannt, der Arbeitsschutzausschuss hat seine Arbeit jedoch noch nicht aufgenommen, ent-
sprechend liegen Protokolle nicht vor. Eine umfassende Gefahrdungsbeurteilung, die die
gesamte Schule umfasst, hat nicht stattgefunden.

In besonderem Mal3e gelingt an den BBS ME die Organisation von Stundenplan, Aufsich-
ten und Raumnutzung. Hierbei werden die besonderen Anforderungen der Bezirksfach-
klassen, der Landesfachklassen, der Blockbeschulung, des Abendunterrichts aber auch
die Qualifikationen der Lehrkréafte soweit wie moglich bertcksichtigt und tber die Informa-
tionsplattform transparent gemacht. Die Funktionsweise der gut ausgebauten Infrastruktur
der BBS ME wird Uber einen Systemadministrator und vier Auszubildende gesichert. Eine
Besonderheit stellt der von der Schule eingerichtete Terminalserver dar, der von der
Uberwiegenden Mehrzahl der Lehrkrafte der Schule als Kommunikationsplattform und tag-
liches Arbeitswerkzeug genutzt wird. Hierdurch ist etwa die Eingabe und Verwaltung von
Noten oder der Austausch von Informationen — auch von zuhause aus - mdglich. Uber das
klar strukturierte Qualitatsmanagement entsteht hier eine transparente Informationsbasis.

Klassenbildung und Lehrereinsatz erfolgen nach schulfachlichen Kriterien, Vertretungen
werden organisiert, die Gesprachspartner sind mit dem Verfahren weitestgehend zufrie-
den.

Aktuelle Lehr-, Lern- und Arbeitsmittel stehen fur die Erteilung des Unterrichts zur Verfu-
gung. Insbesondere die Gesprachspartner der ausbildenden Wirtschaft fordern in be-
stimmten Bereichen eine Anpassung an die Innovationszyklen in der Industrie. Dies gilt fur
Innovationen in groRere Maschinen (z. B. CNC), aber auch fir kleinere Geratschaften, wie
etwa Messgerate mit digitaler Schnittstelle.

Die Schule erschlief3t sich, um diesen Anspriichen gerecht zu werden - vor allem fir die
Fachschulen — weitere finanzielle Ressourcen.

Die Interessen der Schule werden von den Mitgliedern der Schulleitung gegeniiber dem
Schultrager angemessen vertreten.

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach*)

15. Personalentwicklung und Férderung der Lehrerprofessionalitét

In der Forderung der Teamentwicklung und der Starkung der Professionalitat der Lehrkraf-
te sieht die Inspektion eine Starke der BBS ME.
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Seit mehreren Jahren haben die BBS ME ihre Arbeitsstrukturen konsequent auf die Arbeit
in Teams hin organisiert und hierzu einige Fortbildungen durchgeftihrt. Basis fur die Arbeit
bildet ein Konzept, welches in der Schule angewendet wird. Diese zentrale Organisations-
form ist nachweislich Gegenstand von Optimierungsuberlegungen und deshalb Teil des
Schulprogramms 2007.

Das Fortbildungsmanagement ist im Rahmen des Modellversuchs UbS (Umstrukturierung
der berufshildenden Schulen) entwickelt worden und findet sich in den Ansétzen zur Per-
sonal- und Schulentwicklung wieder. Es wird durch eine von der Schule entwickelte Soft-
ware verwaltet und funktioniert nach Aussagen der Gespréachsteilnehmer gut. Die Soft-
ware vereinfacht Vorgange und schafft Transparenz.

Auch wenn in der Lehrerumfrage bei der Personalentwicklung mehr Transparenz gefordert
wird, hat die Schule klar festgelegte Mal3inahmen zur Personalentwicklung eingeleitet und
Teile davon umgesetzt. Zielvereinbarungsgesprache mit den Teamsprechern finden statt,
allerdings geschieht dies bisher zum Zwecke der Personalentwicklung anlassbezogen.

Die vorhandenen Mitarbeiterressourcen werden unter Beriicksichtigung der Ziele und Stra-
tegien der Schule geplant, eingesetzt und verbessert. Entsprechende Anregungen der
Teams werden bei der Klassenbildung und Stundenplangestaltung bertcksichtigt.

Neue Lehrkrafte sowie Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter erhalten Unterstitzung durch die
Schulleitung und das Kollegium. Den neuen Lehrkréaften wird eine Informations-CD zur
Verfiigung gestellt, durch zuséatzliche Informationen im Intranet wird der formale Informati-
onsbedarf abgesichert.

Wertschéatzung erfahren die Lehrkréfte vor allem in ihren Arbeitszusammenhangen tber
Teams sowie durch Schilerinnen und Schiiler.

Gesamtbewertung: 4 (, stark")

16. Ziele und Strategien der Qualitatssicherung und -entwicklung

Seit 1996 haben die BBS ME bzw. die Vorgangerschulen Erfahrung mit der Schulentwick-
lung und insbesondere mit dem Aufbau eines Qualitatsmanagements. Ein Ergebnis dieses
Prozesses ist ein seit 2003 in deutscher und englischer Sprache vorliegendes Leitbild, das
Uber das Jahrbuch und die Internetseite kommuniziert wird.

Auf der Basis dieses Leitbildes entwickelt die Schule ihre Ziele und Strategien in Form des
Schulprogramms, welches im September 2007 in der 3. Revision verabschiedet wurde.
Die darin dargestellten Punkte finden sich in der konkreten Arbeit der Teams wieder. Die-
ser kontinuierliche, alle Teams der Schule erfassende Prozess ist eine besondere Starke
der BBS ME. Verstetigt und fur die Zukunft gesichert wird dieser Prozess durch die Schaf-
fung von zwei Funktionsstellen. Zum einen von einem Beauftragten fur das TQM, der das
EFQM-Team leitet, und zum anderen durch einen Beauftragten fur das Prozess- und Do-
kumentenmanagement, der dem Team Padagogisches Projektmanagement vorsteht.

Viele Prozesse, insbesondere auch Schliisselprozesse wie die Leistungsbewertung und
die Curriculumarbeit werden systematisch gestaltet, durchgefuhrt und in vielen Fallen auch
Uberpruft.

Die BBS ME befindet sich in der Phase, eine Datengrundlage fur ihren kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses zu schaffen. Grundlage sind regelmaliig erfasste und dokumen-
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tierten Leistungs- und Entwicklungsdaten. Beispiele hierfir sind Schilerbefragungen und
Befragungen der Betriebe in den Fachschulen. Ein verbindlich eingefiihrter Umgang mit
diesen Daten ist in einigen Teams in Ansatzen erkennbar, aber schulweit verbesserungs-
fahig.

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach*)
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6 Zusammenfassung

Die Berufsbhildenden Schulen ME sind als Ausbildungspartner in den Berufsfeldern Metall-
und Elektrotechnik eine feste und fachlich anerkannte Grof3e in der Region Hannover. Zu
diesem positiven Bild tragen die Lehrkrafte durch vielfaltige Kooperationen und Vernet-
zungen mit der ausbildenden Wirtschatt, inre Prasenz in Prifungsausschissen und Ar-
beitskreisen bei.

Das Bildungsangebot ist in den angebotenen Berufsfeldern auf eine hohe Durchléssigkeit
ausgerichtet, die vom Hauptschulabschluss bis zur allgemeinen Hochschulreife alle Ab-
schlisse anbietet.

Die Schule unterlag und unterliegt in verschiedener Hinsicht einem Wandlungsprozess.
Insbesondere bei der Zusammenfassung der BBS 4, BBS 5 und der Technikerschule un-
ter das Dach der BBS ME und der Umorganisation der Berufezuordnung innerhalb der
Region Hannover hat der Wandel zu Kommunikationsstorungen innerhalb der Schule ge-
fuhrt, die teilweise noch nachwirken.

Der Generationswechsel innerhalb des Kollegiums, die Arbeit an der Entwicklung gemein-
samer Prozesse im Rahmen des schulischen Qualitditsmanagements sowie die weit ent-
wickelte Arbeit in den Teams l6sen kontinuierlich diese Stérungen auf.

Das Inspektionsteam hat ein Unterrichtsgeschehen auf Gberwiegend fachlich hohem Ni-
veau wahrgenommen, bei dem die Leistungsbereitschaft der Schilerinnen und Schiuler -
auch durch Zusatzangebote - herausgefordert wird und die Leistungen verlasslich erfasst
und ausgewiesen werden.

Im Unterricht ist eine eher gering ausgepragte Variationsbreite im Anforderungsniveau der
Aufgabenstellungen und in der Bertcksichtigung des unterschiedlichen Leistungsniveaus
der Schiler wahrnehmbar. Bisher kaum vorhanden sind verlassliche und verbindlich ein-
gefuhrte Verfahren zur Erkennung und Forderung sowohl leistungsschwacher als auch
leistungsstarker Schuler.

Die Zukunftsfahigkeit der Schule wird zum einen durch die zielorientiert und gut strukturier-
te Arbeit der Schulleitung und ein langfristig angelegtes Qualitatsmanagement gesichert.
Zum anderen tragt hierzu ein fachlich versiertes, an pragmatischen Lésungen interessier-
tes Kollegium bei, das in ein klares und funktionierendes Organisationsmodell eingebun-
den ist.
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ANLAGE 1: Qualitatsprofil - lang
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Das Qualitatsprofil - BERUFSBILDENDE SCHULEN —
BBS Otto Brenner Schule Hannover

Beurteilungskategorien fur die 16 Qualitatskriterien:

Die Schule erfillt alle oder nahezu alle Teilkriterien dieses Quali-
tatskriteriums optimal oder gut.

4 stark

Die Schule weist bei diesem Qualitatskriterium mehr Starken als
3 eher stark als schwach | Schwéachen auf. Die Schule kann die Qualitat einiger Teilkriterien
noch weiter verbessern; die wichtigsten Teilkriterien werden erfilllt.

Die Schule weist bei diesem Qualitatskriterium mehr Schwachen als
2 eher schwach als stark | Starken auf; die wesentlichen Teilkriterien sind noch verbesserungs-
fahig.

Bei allen Teilkriterien des Qualitatskriteriums sind Verbesserungen

1 schwach erforderlich.

Beurteilungskategorien fiir die 97 Teilkriterien:

Norm fir ,4”: alle bewerteten TK mind. im + Bereich,
mind. 1 TK ++

++ trifft in besonderem Mafle zu

+ trifft zu Norm fir ,3”: mind. 50 % der bewerteten TK im + Bereich

Norm fir ,,2": weniger als 50 % der bewerteten TK im

- trifft nicht zu + Bereich

keine Beurteilung méglich

0 (K6nnen 50 % oder mehr der Teilkrite- | N rm figr  17: kein TK im + Bereich
rien nicht bewertet werden, bleibt das

Qualitatskriterium ohne Wertung.)

Das Qualitatsprofil

Qualitatskriterien und Teilkriterien Bewertungen
1 Ergebnisse und Erfolge der Schule nicht bewertet
Die Schulerinnen und Schiiler erreichen — differenziert nach Bildungsgangen — eine
11 hohe Abschlussquote, gemessen am Landesdurchschnitt. ++ |+ | -0
Die Schule erzielt — differenziert nach Bildungsgéngen — eine hohe Ubernahmequo-
1.2 te in nachfolgende héherwertige Bildungsgénge oder in die Arbeitswelt. ++| + | -0
1.3 Die Schule erreicht ihre Ziele unter optimiertem Ressourceneinsatz. ++ | + | =10
1.4 Die Schulerinnen und Schiiler durchlaufen die Schule ohne Verzégerung. +—+ | + | =10

Die Schule erreicht gute Zufriedenheitswerte iber schulische Ergebnisse in Bezug

1.5 auf Schiler/Schiilerinnen, zukiinftige Abnehmer, Gesellschaft sowie Mitarbei- ++l+ 1 =-1o
ter/Mitarbeiterinnen.
1.6 Die Schule kann besondere Erfolge und Auszeichnungen vorweisen. ++ | + | =10

Norm fiir das Urteil , 3“: mind. 50 % der bewerteten Teilkriterien darunter 1.1 im + Bereich
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2 Lernen und Lehren: Schuleigenes Curriculum 4 13|21
Die Fachkonferenzen / Bildungsgangsteams der Schule haben Rahmenvorgaben in
21 schuleigene Planungen umgesetzt, die auf den Erwerb der jeweiligen beruflichen ++ | + _ 0
Kompetenzen ausgerichtet sind.
Die Vermittlung von Lern- und Arbeitstechniken ist in die schuleigene Arbeitsplane
2.2 | integriert (Methodenkonzept). ++] + | - |0
23 Projekte und Projektunterricht sind Bestandteil der Curricula. +—+ | + | =10
Die Schule hat ein Konzept fiir die Entwicklung und Bewertung von Schliisselkom-
2.4 petenzen (insbesondere Teamfahigkeit und selbststédndiges Lernen) erarbeitet und ++ | o+ _ 0
in den Unterricht integriert.
Es gibt SprachférderungsmaRnahmen fur Schiilerinnen und Schiler mit nicht aus-
2.5 reichenden Deutschkenntnissen. ++| + | =0
Die Schule hat besondere Konzepte zum Bildungsauftrag des Niederséchsischen
26 Schulgesetzes entwickelt und umgesetzt (z. B. Gesundheitsférderung, Umweltbil- ++ |+ _ 0
dung, interkulturelle Bildung).
Die Schule hat ein Konzept zur Medienerziehung entwickelt, das insbesondere die
27 Informations- und Kommunikationstechnologie berticksichtigt und in den Unterricht ++l+1=1o
integriert ist.
Berufliche Handlungsorientierung ist Bestandteil des Curriculums in allen Berufsfel-
28 dern/-bereichen bzw. Bildungsgéangen, wobei Lernsituationen formuliert sind, die ++ | + _ 0
den beruflichen Handlungssituationen gerecht werden.
Die Lehrkrafte — auch in Theorie/Fachpraxis — stimmen sich regelméagig und nach-
2.9 | weislich in fachlichen und methodischen Fragen untereinander ab. ++| + | -1 0
Norm fiir das Urteil , 3“: mind. 50 % der bewerteten Teilkriterien darunter 2.1 im + Bereich
Lernen und Lehren: Lehrerhandeln im Unterricht — Zielorientierung
3 - . 4 3 2 1
und Strukturierung des Unterrichts
Die Lehrkrafte sorgen dafir, dass die Ziele des Unterrichts und die Bedeutung der
3.1 Inhalte fiir die beruflichen Arbeitsprozesse deutlich werden. ++ |+ | =0
3.2 Der Lehrstoff und die Aufgaben werden verstandlich erlautert. ++1l+ 1 -1o
3.3 Der Lernprozess ist deutlich strukturiert, die Lernschritte sind sinnvoll verkniipft. ++ | + _ 0
3.4 Die Lernzeit wird intensiv genutzt. +—+ | + | —-1]o0
Die Lehrkréafte sorgen fiir einen geordneten Verlauf der Unterrichtsstun-
3.5 | den/Lernsequenzen. ++|+ | - |0
Norm fir das Urteil ,4“: alle bewerteten TK im + Bereich, mind. 1 TK ++
Zusatz: mind. 85% der Unterrichtsstunden sind mit ,3“ oder ,4“, mind. 25 % mit ,4“ bewertet worden.
Norm fir das Urteil ,,3“: mind. 50 % der bewerteten Teilkriterien darunter 3.2 im + Bereich
Zusatz: 75% der Stunden sind mindestens mit* 3" bewertet worden.
Norm fir das Urteil ,,2*: weniger als 50 % der bewerteten TK im + Bereich und /oder 3.2 im — Bereich
Zusatz: mind. 50 % der Unterrichtsstunden sind mit ,3“ oder ,4“ bewertet worden.
Norm fir das Urteil ,1”: kein TK im + Bereich
Zusatz: weniger als 50 % der Unterrichtsstunden sind mit ,3" oder ,4“ bewertet worden.
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Lernen und Lehren: Lehrerhandeln im Unterricht - Stimmigkeit und
4 - . . 4 3 2 1
Differenzierung des Unterrichts
Der Unterricht verdeutlicht den Berufsbezug. (Die Inhalte und das Anforderungsni-
4.1 | veau sind angemessen.) ++ [+ -1 0
Die Unterrichtsmethoden sind auf die Schulerinnen und Schiiler sowie auf die Ziele
4.2 und Inhalte abgestimmit. ++| + | -1 0
Der Unterricht beriicksichtigt Anforderungsbereiche bis hin zum Problem I6senden
4.3 Denken. ++ |+ 1 =10
Der Unterricht beriicksichtigt die unterschiedliche Leistungsféhigkeit und das unter-
4.4 | schiedliche Lerntempo der Schiilerinnen und Schiiler. ++ |+ 1 =10
Die eingesetzten Lehrmaterialien und Medien sind auf die Schilerinnen und Schiler
4.5 sowie die Inhalte abgestimmt. ++| + | -1 0
Es wurden keine fachlichen Méngel oder Mangel im Bereich Arbeitssicherheit und
4.6 Gesundheitsschutz beobachtet. -
Norm fir das Urteil ,4“: alle bewerteten TK im + Bereich, mind. 1 TK ++
Zusatz: mind. 85 % der Unterrichtsstunden sind mit ,3" oder ,4“, mind. 25 % mit ,4“ bewertet worden.
Norm fiir das Urteil ,,3“: mind. 50 % der bewerteten Teilkriterien darunter 4.6 im + Bereich
Zusatz: 75 % der Stunden sind mindestens mit* 3" bewertet worden.
Norm fiir das Urteil ,,2“: weniger als 50 % der bewerteten TK im + Bereich und /oder 4.6 im — Bereich
Zusatz: mind. 50 % der Unterrichtsstunden sind mit ,3“ oder ,4“ bewertet worden.
Norm fiir das Urteil ,1”: kein TK im + Bereich
Zusatz: weniger als 50 % der Unterrichtsstunden sind mit ,3" oder ,4“ bewertet worden.
5 Lernen und Lehren: Lehrerhandeln im Unterricht — Unterstiitzung ei- al3la2l1
nes aktiven Lernprozesses
5.1 Die Schilerinnen und Schiiler beteiligen sich aktiv am Unterricht. +—+ | + | =10
5.2 Die Lehrkrafte fordern selbststéandiges Lernen. ++l+1=1o
53 Die Lehrkréfte fordern Partner- und Gruppenarbeit. ++ | + | =10
Die Lehrkrafte fordern die Nutzung angemessener Medien, insbesondere der luK-
5.4 | Technologie im Lernprozess. ++| + | =0
Die Lehrkrafte nehmen den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler im Unter-
5.5 richt wahr und melden ihn zuriick. ++ 1+ -1 0
Der Unterricht fiihrt erkennbar zu einem Lernzuwachs bei den Schiilerinnen und
5.6 Schilern. ++ e _ 0
Norm fir das Urteil ,4“: alle bewerteten TK im + Bereich, mind. 1 TK ++
Zusatz: mind. 85 % der Unterrichtsstunden sind mit ,3“ oder ,4“, mind. 25 % mit ,4“ bewertet worden.
Norm fiir das Urteil ,, 3": mind. 50 % der bewerteten Teilkriterien darunter 5.1 im + Bereich
Zusatz: 75 % der Stunden sind mindestens mit* 3" bewertet worden.
Norm fir das Urteil ,,2*: weniger als 50 % der bewerteten TK im + Bereich und /oder 5.1 im — Bereich
Zusatz: mind. 50 % der Unterrichtsstunden sind mit ,3“ oder ,4“ bewertet worden.
Norm fir das Urteil ,1”: kein TK im + Bereich
Zusatz: weniger als 50 % der Unterrichtsstunden sind mit ,3" oder ,4“ bewertet worden.
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6 Lernen und Lehren: Lehrerhandeln im Unterricht — Padagogisches al3la2l1
Klima
6.1 Im Unterricht herrscht eine freundliche, konstruktive Arbeitsatmosphére. +—+ | + | =10
Die Lehrkrafte unterstiitzen das Selbstvertrauen der Schiilerinnen und Schiiler, sie
6.2 | pestatigen und ermutigen sie. ++ 1+ - |0
Die Lehrkrafte tragen durch ihr Auftreten im Unterricht zu einer lernwirksamen Ar-
6.3 | peitsatmosphare bei. ++ [+ -1 0
6.4 Die Lernumgebung tragt zu einer positiven Arbeitsatmosphére bei. ++ | + _ 0
Norm fir das Urteil ,4“: alle bewerteten TK im + Bereich, mind. 1 TK ++
Zusatz: mind. 85 % der Unterrichtsstunden sind mit ,3" oder ,4“, mind. 25 % mit ,4“ bewertet worden.
Norm fiir das Urteil ,,3“: mind. 50 % der bewerteten Teilkriterien darunter 6.2 im + Bereich
Zusatz: 75 % der Stunden sind mindestens mit* 3" bewertet worden.
Norm fiir das Urteil ,,2“: weniger als 50 % der bewerteten TK im + Bereich und /oder 6.2 im — Bereich
Zusatz: mind. 50 % der Unterrichtsstunden sind mit ,3“ oder ,4“ bewertet worden.
Norm fiir das Urteil ,1”: kein TK im + Bereich
Zusatz: weniger als 50 % der Unterrichtsstunden sind mit ,3" oder ,4“ bewertet worden.
7 Lernen und Lehren: Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen | 4 | 3 | 2 | 1
Die Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft der Schulerinnen und Schiler wird
7.1 | von der Schule gefordert. =+ + 1 -1 0
Die Lehrkrafte informieren die Schilerinnen und Schiler Gber die Ziele des Unter-
7.2 richts und die von ihnen erwarteten Leistungen. ++| + | -1 0
Die Kriterien der Leistungsbewertung sind schulintern abgestimmt, offen gelegt und
7.3 werden angewendet. ++| + | - | 0
Die Schule hat Grundsatze fir den Umgang mit Hausarbeiten, Referaten und Pro-
7.4 | jekt- bzw. Werkstattarbeiten erarbeitet und wendet diese an. ++ [+ -1 0
Die Erziehungsberechtigten und die Schilerinnen und Schiiler sind Uiber die Rege-
7.5 lungen zur Versetzung, zu den Abschlissen und Prifungen informiert. |+ - 0
Norm fiir das Urteil , 3“: 50 % der bewerteten Teilkriterien im + Bereich
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Lernen und Lehren: Unterstitzung der Schilerinnen und Schuler im

8 4 3 2 1
Lernprozess
Die Schule ermittelt und dokumentiert die individuelle Lernentwicklung der Schiile- )
8.1 | rinnen und Schiiler. nicht bewertet
Die Schulerinnen und Schiiler, die Ausbildungsbetriebe und die Erziehungsberech-
8.2 tigten erhalten lber Zeugnisse und Sprechtage hinaus die Moglichkeit, sich Gber die | ;4 | + _ 0
individuelle Lernentwicklung der Schilerinnen und Schiiler zu informieren.
8.3 Die Schule erkennt und fordert leistungsschwache Schulerinnen und Schuler. ++l+1=1o
Die Schule erkennt und fordert leistungsstarke Schilerinnen und Schuler sowie be-
8.4 sondere Begabungen. ++| + | =0
8.5 Die Schule organisiert Angebote zur Férderung der Konzentrations- und Lernféhig- 0
. ++ | + =

keit (Bewegung — Spiel — Sport, gesunde Erndhrung, Stressabbau usw.).

Norm fir das Urteil ,,3“: mind. 50 % der bewerteten Teilkriterien im + Bereich

9 Lernen und Lehren: Schilerberatung und -betreuung 4 | 3|2 |1
9.1 Die Schule hat ein Beratungskonzept eingeftihrt. ++ | + | - 1]o0
Die Schule bietet Schilerinnen und Schilern, die Hilfe brauchen, friihzeitig Unter-
9.2 stiitzung an. ++| + | -1 0
Lehrkréafte und Fachleute der Jugendhilfe, schulpsychologischen Beratung, der Ju-
93 gendgesundheitsdienste und Erziehungsberatungsstellen sowie aus Betrieben wir- ++l+ 1 -1o
ken bei der Beratung und Betreuung von Schilerinnen oder Schillern zusammen.
Die Schule hat ein abgestimmtes Verfahren fiir den Umgang mit Schulversdumnis-
9.4 | sen der Schiilerinnen und Schiiler eingefiihrt. ++ [+ -1 0
95 Die Schule organisiert Ma3nahmen zur Berufs- und Schullaufbahnberatung. +—+ |+ | =10
Norm fir das Urteil , 3": mind. 50 % der bewerteten Teilkriterien im + Bereich
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10 Schulkultur: Schulklima und Schulleben 4 13|21
An der Schule herrscht ein respektvoller und freundlicher Umgang zwischen den
10.1 | Beteiligten. ++| + | -1 0
10.2 | Die Schulerinnen und Schler fuhlen sich an der Schule sicher und wohl. +—+ | + | =10
Die Lehrkrafte und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fihlen sich an der Schule
10.3 wohl. ++ + - 0
10.4 | Die Schule macht einen gepflegten Eindruck und wirkt einladend. +—+ | + | =10
Die Schule bietet Méglichkeiten zur sinnvollen Gestaltung von Freirdumen (Spring-
10.5 | stunden, Pausen). ++ |+ | =0
10.6 | Die Schule bietet vielfaltige Angebote fir ein anregendes Schulleben. +—+ | + | =10
10.7 Es gibt klar formulierte Regeln, auf deren Einhaltung geachtet wird. ++ |+ _ 0
Die Schule hat MaRnahmen zur Gewaltpravention ergriffen und wacht Uber die Si-
10.8 | cherheit von Personen und Eigentum. ++| + | -1 0
Die Schule hat ein Praventionskonzept zum Rauchen, Konsum alkoholischer Ge-
10.9 | trénke und anderer Drogen entwickelt und umgesetzt, das regelmaRig uberpraftund | 4 | 4+ _ 0
fortgeschrieben wird.
Norm fir das Urteil , 3": 50 % der bewerteten Teilkriterien darunter 10.2 im + Bereich
11 Schulkultur: Eltern- und Schilerbeteiligung 4 | 3|12 |1
Die Schulerinnen und Schiiler, die Partner der beruflichen Bildung und die Erzie-
11.1 | hungsberechtigten werden tber die Schule und die Entwicklungen in der Schulein- | 44 [ 4 | _ | 0
formiert.
Die Partner der beruflichen Bildung und die Erziehungsberechtigten beteiligen sich
11.2 | aktiv am Schulleben und an der Schulentwicklung. ++| + | =0
Die Schule sorgt fur eine aktive Beteiligung der Schilerinnen und Schiler am Schul-
11.3 | leben und an der Schulentwicklung. ++ |+ | =0
Die Schule fordert die demokratische Mitwirkung der Schilerinnen und Schiiler in
11.4 | der Schule. ++ | + _ 0
Die Schulerinnen und Schiiler ibernehmen eigensténdige Gestaltungsaufgaben und
11.5 | verantwortungsbereiche in der Schule. ++| + | =0
Norm fir das Urteil , 3“: mind. 50 % der bewerteten Teilkriterien darunter 11.1 im + Bereich
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12 Schulkultur: Kooperation mit anderen Schulen und externen Partnern 4 | 3|2 |1

Die Schule arbeitet mit den vor und nach gelagerten Bildungseinrichtungen zur For-

12.1 derung eines problemlosen Ubergangs der Schiilerinnen und Schiler zusammen. ++ |+ - 0
Die Schule hat ein Konzept zur dauerhaften Zusammenarbeit mit anderen Einrich-
tungen / Betrieben, um durch betriebs- und praxisnahe Gestaltung des Bildungs-

12.2 ganges einen optimalen Bildungsgang der Schiilerinnen und Schiller zu gewahrleis- | ++ | + - 0
ten.

12.3 | Die Schule unterhélt regelmaRige Kontakte zur Berufs- und Arbeitswelt. ++l+ 1 -1o
Die Schule unterhalt Kontakte auf nationaler und internationaler Ebene mit anderen

12.4 | schulen und auRerschulischen Partnern. ++ | + | =0

Norm fir das Urteil , 3“: mind. 50 % der bewerteten Teilkriterien darunter 12.1 im +Bereich
13 Schulmanagement: Fiihrungsverantwortung der Schulleitung 4 | 3|12 |1

Die Schulleitung zeigt sich verantwortlich fir die Erarbeitung der Vision und der

13.1 | werte der Schule. ++| + | -1 0

13.2 | Die Schulleitung ist Vorbild fir eine Kultur umfassender Qualitat. ++ | + | -] o0
Die Schulleitung férdert die Zusammenarbeit in der Schule (z. B. Teambildung, Ab-

13.3 | bauvon Kommunikationsproblemen, Einbeziehung der Elternvertretung sowie der +—+ | + | =10
Partner der beruflichen Bildung, Koordination der Gremienarbeit).
Die Schulleitung delegiert Aufgaben, legt Verantwortlichkeiten fest und tiberprift die

13.4 | Zielerreichung. ++] + | - |0
Die Schulleitung férdert MaBnahmen zur Verbesserung des Unterrichts (z. B. durch

13.5 | Teamarbeit, Unterrichtsbesuche, Fortbildung). ++ [+ -1 0

13.6 Die Schulleitung fordert Ma3Bnahmen zur Schulentwicklung in der Region. ++ | + _ 0
Die Schulleitung Uberprift systematisch die Prozesse zur Leistungsfeststellung und

13.7 | -pewertung. ++ [+ -1 0
Die Schulleitung Uberpruft und verbessert regelmafiig die Wirksamkeit des eigenen

13.8 | Fiihrungsverhaltens. ++| + | -1 0

Norm fir das Urteil , 3“: mind. 50 % der bewerteten Teilkriterien darunter 13.1 im + Bereich
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14 Schulmanagement: Verwaltungs- und Ressourcenmanagement 4 | 3|2 |1
Die Schulleitung stellt sicher, dass Unterricht, unterrichtsergdénzende Angebote und
14.1 | Aufsicht effektiv durchgefiihrt werden. t+| + | -1 0
Die Schulleitung hat ein abgestimmtes, tragféhiges Vertretungskonzept fiir Perso-
14.2 | nalengpasse und bei Ausfallen von Lehrkraften. ++ [+ -1 0
14.3 | Die Klassenbildung und der Lehrereinsatz erfolgen nach schulfachlichen Kriterien. +—+ |+ | =10
Aktuelle Lehr-, Lern- und Arbeitsmittel stehen in ausreichendem Umfang zur Verfi-
14.4 | gung und sind zuganglich. ++ [+ -1 0
Die Schulleitung stellt sicher, dass die luK- Einrichtung in der Schule funktional ein-
14.5 | setzbar ist. t++| + | - | 0
14.6 | Die Schule hat ein abgestimmtes Konzept zur Verteilung der Haushaltsmittel. ++l+ 1 -1o
14.7 | Die Schule erschlief3t sich weitere finanzielle und personelle Ressourcen. +—+ |+ | =10
Die Schule schont natirrliche Ressourcen und vermeidet Umweltbelastungen (durch
14.8 | Energie-, Wassereinsparung, Abfallvermeidung usw.). ++ |+ | =10
Die Schulleitung vertritt aktiv die Interessen der Schule gegenuber dem Schultrager,
14.9 um_di_e Gestaltung, Ausstattung und Nutzung der Schule und des Schulgelédndes zu | +4 | + _ 0
optimieren.
Die Schule organisiert die erforderlichen Maflinahmen zur Arbeitssicherheit und zum
14.10 | Gesundheitsschutz von Schiilerinnen und Schiilern sowie Lehrkraften. ++ | + | = |0
Norm fir das Urteil , 3": mind. 50 % der bewerteten Teilkriterien darunter 14.1 im + Bereich
15 Personalentwicklung und Foérderung der Lehrerprofessionalitat 4 | 3|2 |1
Die Lehrkrafte erfahren in der Schule Wertschatzung und angemessene Entwick-
15.1 | lungsméglichkeiten. ++| + | -1 0
Innovative Organisationsmethoden (z. B. Teamstrukturen) werden zur Verbesse-
15.2 | rung der fachbezogenen und padagogischen Zusammenarbeit angewandt. =+ + | - |0
Die Schule fordert das Wissen und die Kompetenzen der Lehrkrafte sowie der Mit-
15.3 | arbeiterinnen und Mitarbeiter durch Fortbildung nach einem abgestimmten Konzept. | *+ | + - 0
Die Lehrkrafte nehmen ihre Verantwortung fur den Erhalt und die Entwicklung ihrer
15.4 | professionalitat wahr. ++| + | -1 0
Die Schule hat ein Konzept zur Einfihrung neuer Lehrkrafte sowie neuer Mitarbeite-
15.5 | rinnen und Mitarbeiter. ++]+ | - |0
Die Mitarbeiterressourcen werden unter Berticksichtigung der Ziele und Strategien
15.6 | der Schule geplant, eingesetzt und verbessert. ++ |+ | -0
Die Schule hat MaRnahmen zur Personalentwicklung eingeleitet bzw. durchgefuhrt
15.7 | (z.B. Perspnalentwicklungsgespréche mit den Lehrkréaften sowie den Mitarbeiterin- ++ |+ _ 0
nen und Mitarbeitern).
Norm fir das Urteil , 3": mind. 50 % der bewerteten Teilkriterien darunter 15.1 im + Bereich
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16 Ziele und Strategien der Qualitatssicherung und -entwicklung 4 | 3|2 |1
Die Schule hat ein Leitbild, das den Bildungsauftrag, die gesellschaftlichen Rah-
16.1 | menbedingungen und die Stellung in inrem sozialen Umfeld beriicksichtigt. ++ [+ -1 0
Die Schule entwickelt auf der Basis des Leitbildes ihre Ziele und Strategien, Gber-
16.2 | priift sie und passt sie kontinuierlich an. ++| + | -] o0
Die schulischen Prozesse werden systematisch gestaltet, durchgefiihrt und tber-
16.3 | pruft. ++ | + — 0
16.4 | Die Schule steuert die Qualitatsentwicklung ihrer Schlusselprozesse. ++1l+ 1 -1o
Die Schule bilanziert und dokumentiert regelméaRig ihre Leistungs- und Entwick-
16.5 lungsdaten und nutzt diese fiir den kontinuierlichen Verbesserungsprozess. =+ |+ - 0
Norm fiir das Urteil , 3“: mind. 50 % der bewerteten Teilkriterien darunter 16.1 im + Bereich
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Kommentar

1. Erhebungsbogen (fur Schulleitung)

2. Schulprogramm/Leitbild
e Leithild (schriftliche Form)
e Schulprogramm oder

XD N (Xm
OO 0O |O<

e Schriftlich fixierte Entwicklungs- und Arbeits-
schwerpunkte der letzten zwei und der kom-
menden zwei Jahre (Auflistung der wichtigsten
Maflinahmen)

3. Kurzbericht tber Selbstevaluationsmal-
nahmen und -ergebnisse (Malihahmen,
Ergebnisse, Folgerungen)

e Bestandsaufnahmen oder Evaluationsvorhaben | [] | [7]
der letzten zwei Jahre
e Schiller- und/oder Elternbefragungen u. a. X |
Besondere padagogische Konzepte oder
Beschlisse/Regelungen: (nur die in den Kon-
ferenzen abgestimmten Konzepte oder Be-
schlisse)
e Forderkonzept L] IX
e Integrationskonzept 1] O]
e Beratungskonzept X O
e Fortbildungskonzept X |
e Schulregeln, Schulcharta X | L]
e Medienkonzept HjN
e Praventionskonzept (Rauchen, Alkohol, Dro- X O
gen)
e Kooperationsvereinbarung mit allgemein bil- 1] O
denden Schulen
e Konzept zur Personalentwicklung X O
(PE-Konzept)
e Beschwerderegelung X |
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E |V Kommentar
e Vertretungsregelung HN
e Umgang mit Absentismus XL
e Konzepte zur Umweltbildung, interkulturellen Hn
Bildung, Gesundheitsférderung, Gewaltpra-
vention u. a.
e Schuleigene Lehrplane, Lernsituationen XX
e Methodenkonzept, Konzept zu Hn
Schlisselkompetenzen
e Konzept zu Sprachférdermanahmen HiE
e Regelungen/Beschlisse zur X O
Leistungsbewertung
e Grundséatze zum Umgang mit Hausaufgaben | X | []
e Lernentwicklungsberichte o. A. HjN
e Kooperationsvereinbarung mit anderen < | ]
Schulen, Jugendhilfe, externen Partnern
e Konzept zur Verteilung der Haushaltsmittel X |
e Konzept Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz | X | []
4. Gesamtkonferenzbeschlisse der letzten < | [
3 Jahre
5. Schulinterne Informationsblatter o. a.
. | [
6. Pressespiegel: Zeitungsberichte tGber die ]
Schule (letzte 2 - 3 Jahre) X
7. Dokumente zu besonderen Erfolgen der
Schule X | ]

8. Sonstige Dokumente

e Dem Inspektionsteam standen umfangreiche
Materialien aus allen Bereichen der Schule
Uuber den Terminalserver der Schule zur Verfu-

gung

e Lehrplane und Verfahrensanweisungen wurden
zusatzlich in zehn Ordnern zur Verfigung ge-
stellt.




