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Ver or dnung Uber di e Beruf sausbil dung
zum Fei nwer knechani ker und zur
Fei nwer knechani keri n

Fei nwer kMAusbV 2008
Ausf ertigungsdatum 25.07.2008
Vol | zitat:

"Verordnung uber di e Berufsausbil dung zum Fei nwer kmechani ker und zur
Fei nwer knmechani kerin vom 25. Juli 2008 (BGBI. | S. 1429)"

*) Di ese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung i m Sinne des § 25 der
Handwer ksor dnung. Di e Ausbi |l dungsordnung und der damit abgestimte von der
St andi gen Konferenz der Kul tusm nister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland
beschl ossene Rahnenl ehrplan fir die Berufsschul e werden demmachst als Beil age i m
Bundesanzei ger veroffentlicht.

FuRRnot e
Text nachwei s ab: 1.8.2008
Ei ngangsf or nel

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung nit 8§ 26 und auf Grund des § 27 der

Handwer ksordnung i n der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Septenber 1998 (BG&BlI. | S
3074, 2006 | S. 2095), von denen § 25 Abs. 1 und § 27 zuletzt durch Artikel 146 der
Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBlI. | S. 2407) und § 26 der Handwerksordnung zul et zt
durch Artikel 2 Nr. 4 des Gesetzes vom 23. Mirz 2005 (BGBI. | S. 931) geandert worden
sind, verordnet das Bundesm nisteriumfir Wrtschaft und Technol ogi e i m Ei nver nehnen
nmit dem Bundesmini steriumfir Bil dung und Forschung:

8§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbi |l dungsber uf es

Der Ausbil dungsber uf Fei nwer kmechani ker und Fei nwer kmechani kerin wird gema § 25 der
Handwer ksordnung zur Ausbil dung fur das Gewerbe Nunmmer 19, Fei nwer knechani ker, der
Anl age A der Handwer ksordnung staatlich anerkannt.

8§ 2 Ausbi | dungsdauer
Di e Ausbil dung dauert dreieinhalb Jahre.
§ 3 Struktur der Berufsausbil dung

Di e Berufsausbildung gliedert sich in genei nsame Ausbil dungsi nhalte und di e Ausbil dung
i n ei nem der Schwer punkt e

1. WMaschi nenbau,

N

Fei nnechani k oder
3. Werkzeugbau.

8 4 Ausbi | dungsr ahnenpl an/ Ausbi | dungsber uf sbil d

(1) Gegenstand der Berufsausbil dung sind nindestens die i mAusbil dungsrahmenpl an
(Anl age) aufgefihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten (berufliche

Handl ungsf &hi gkeit). Ei ne vom Ausbil dungsrahnenpl an abwei chende Organi sation der
Ausbi | dung i st insbesondere zul &ssig, soweit betriebsprakti sche Besonderheiten die
Abwei chung erfordern
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(2) Die Berufsaushildung gliedert sich wie folgt:

Ber uf sbi | dung, Arbeits- und Tarifrecht,

Auf bau und Organi sati on des Ausbi |l dungsbetri ebes,

Si cherheit und Gesundhei tsschutz bei der Arbeit,
Umnel t schut z,

Betriebliche, technische und kundenorientierte Konmuni kation

ook whhPRE

Pl anen und Steuern von Arbeitsabl aufen; Kontrollieren und Beurteilen der
Ar bei t sergebni sse

Qual i t & snanagenent ,
Pruf en und Messen,
Fugen,
10. WManuel I es Spanen und Unfor nen,
11. Maschinell es Bearbeiten
12. Instandhalten und Warten von Betriebsnitteln,
13. Unterschei den, Zuordnen und Handhaben von Werk- und Hil f sstof fen; Warmebehandl ung,
14. Progranmi eren von nunerisch gesteuerten Geraten, Maschi nen oder Anl agen

15. Maschinel |l es Bearbeiten auf Werkzeugmaschi nen unter Anwendung ver schi edener
Ferti gungsverfahren

16. Aufbauen und Prifen von hydraul i schen, pneumati schen und el ekt ropneunmati schen
St euer ungen

17. Montieren und | nbetriebnehnen,

18. Instandhalten von techni schen Systenen.

8 5 Durchfdhrung der Berufsausbil dung

(1) Diein 8 4 genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten sollen so vernmittelt
wer den, dass di e Auszubil denden zur Ausibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit
imSinne von 8§ 1 Abs. 3 des Berufsbil dungsgesetzes bef&ahi gt werden, die insbesondere
sel bst st &ndi ges Pl anen, Durchfihren und Kontrollieren einschliefRt. D ese Befé&higung ist
auch in den Prifungen nach den 88 6 bis 10 nachzuwei sen.

(2) Die Aushil denden haben unter Zugrundel egung des Ausbil dungsrahnenpl anes fir die
Auszubi | denden ei nen Ausbi |l dungspl an zu erstellen

(3) Die Auszubil denden haben einen schriftlichen Ausbil dungsnachweis zu fihren

I hnen ist Gel egenheit zu geben, den schriftlichen Ausbil dungsnachwei s widhrend der
Ausbi | dungszeit zu fuhren. Di e Ausbil denden haben den Ausbil dungsnachwei s regel maGig
dur chzusehen.

8 6 Gesell enprifung

(1) Die Gesellenprifung besteht aus den beiden zeitlich ausei nanderfall enden Teil en

1 und 2. Durch die Gesellenprifung ist festzustellen, ob der Priafling die berufliche
Handl ungsf &hi gkeit erworben hat. In der Gesell enprifung soll der Prifling nachwei sen,
dass er die dafir erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendi gen
beruflichen Kenntnisse und Fahi gkeiten besitzt und mt demim Berufsschulunterricht

zu vermttel nden, fir die Berufsausbil dung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist.

Di e Ausbil dungsordnung i st zugrunde zu | egen. Dabei sollen Qualifikationen, die
bereits Gegenstand von Teil 1 der Gesellenprifung waren, in Teil 2 der Gesell enprifung
nur insoweit einbezogen werden, als es fur die Feststellung der Berufsbefahi gung
erforderlich ist.

(2) Bei der Ermittlung des Gesantergebnisses wird Teil 1 der Gesellenprifung nmit 30
Prozent und Teil 2 der Cesellenprifung mit 70 Prozent gew chtet.
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8§ 7 Teil 1 der Gesell enprifung

(1) Teil 1 der Gesellenpriufung soll vor dem Ende des zweiten Ausbil dungsj ahres
stattfinden.

(2) Teil 1 der Gesellenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage fiur die ersten
drei Ausbil dungshal bj ahre aufgefihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten
sowi e auf den im Berufsschulunterricht zu vermittel nden Lehrstoff, soweit er fur die
Ber uf sausbi | dung wesentlich ist.

(3) Teil 1 der Gesellenprifung besteht aus dem Prif ungsberei ch Arbeitsauftrag.

(4) Fuar den Priufungsberei ch Arbeitsauftrag bestehen fol gende Vorgaben
1. Der Prifling soll nachwei sen, dass er

a) manuelle und maschi nel | e Bear bei t ungst echni ken, Fige- und Mont aget echni ken
anwenden,

b) die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Arbeit bericksichtigen
c) einen Arbeitsplan und ein Prif- und Messprotokoll anfertigen

d) bei der Pl anung und Durchfihrung von Fertigungsabl aufen die Arbeitsschritte
pl anen, Arbeitsmttel festlegen, MessmalRnahmen durchf idhren, technische
Unt erl agen nut zen sowi e den Zusanmenhang von Techni k, Arbeitsorgani sation,
Umnel t schutz und Wrtschaftlichkeit, bericksichtigen und

e) fachbezogene Probl ene und deren Losungen darstellen, die fir die Arbeitsaufgabe
wesentlichen fachlichen Hi ntergrinde aufzeigen sowi e di e Vorgehenswei se bei der
Dur chf ihrung der Arbeitsauf gabe begrinden

kann;

2. dem Prufungsbereich sind fol gende Tati gkeiten zugrunde zu | egen
Anfertigen und Prifen einer funktionsfahi gen Baugruppe oder eines Bauteils;

3. der Prufling soll eine Arbeitsaufgabe, die einem Kundenauftrag entspricht,
dur chf Ghren und ein darauf bezogenes situatives Fachgesprach fihren, das aus
nmehr eren Gesprachsphasen best ehen kann

4. die Prifungszeit betragt sieben Stunden; innerhalb dieser Zeit soll das
Fachgespréach in insgesant hdochstens 15 M nuten durchgef ihrt werden.

§ 8 Teil 2 der Gesell enprifung

(1) Der Teil 2 der GCesellenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten sowi e auf den i m Berufsschulunterricht zu
vermttel nden Lehrstoff, soweit er fiur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Teil 2 der Gesellenprifung besteht aus den Prifungsbereichen

1. Kundenauftrag,

2. Fertigungstechnik,

3. Funktionsanal yse und

4. Wrtschafts- und Sozi al kunde.

(3) Fur den Priufungsberei ch Kundenauftrag bestehen fol gende Vorgaben
1. Der Prufling soll nachweisen, dass er

a) die Arbeitsabl aufe und Teil auf gaben zielorientiert unter Beachtung
wi rtschaftlicher, technischer, organisatorischer und zeitlicher Vorgaben
sel bststandi g pl anen und unset zen,

b) Material disponieren, Bauteile zu Baugruppen nontieren, einstellen und in
Betri eb nehnmen und

c) Fehler und Stoérungen in Ceraten, Maschinen, Anlagen und Steuerungen systematisch
feststellen, eingrenzen und beheben
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kann;

2. dem Prufungsbereich sind fol gende Tati gkeiten zugrunde zu | egen
Anfertigen, Pridfen, Montieren, Inbetriebnehmen und | nstandsetzen von Werkzeugen
Vorrichtungen, Fornmen, Ceréaten, Systenen, Maschinen oder deren Bauteile
ei nschlieRlich Arbeitsplanung, Andern und Optimeren von Programen fir nunmerisch
gesteuerte Ceréate, Maschinen oder Anlagen sowi e das Erstellen einer Dokunentation
mt praxi sbhezogenen Unterl agen;

3. der Prufling soll im Pridfungsberei ch Kundenauftrag ei ne Arbeitsaufgabe, die ei nem
Kundenauftrag entspricht durchfihren und dokumenti eren sowi e ausgehend von der
dur chgef Uhrten Arbeitsaufgabe ein Fachgespréach fuhren; durch das Fachgespréch
soll der Prifling insbesondere zei gen, dass er Kundenauftrage annehmen und dabe
Kundenpr obl emre und -winsche erkennen, fachbezogene Probl ene und deren Ldsungen
kundenbezogen darstel |l en kann

4. die Prifungszeit betragt 16 Stunden; innerhalb dieser Zeit soll das Fachgesprach in
i nsgesanmt hochstens 30 M nuten durchgefihrt werden;

5. die Ausfihrung der Arbeitsaufgabe einschliellich der Dokunmentation ist mt 70
Prozent und das Fachgespréach mt 30 Prozent zu gewi chten.

(4) Fur den Priufungsbereich Fertigungstechni k bestehen fol gende Vorgaben
1. Der Prufling soll nachwei sen, dass er
a) die Arbeitssicherheits- und Umel t schut zbest i mmungen ber licksi chti gen

b) die Verwendung von Werk- und Hilfsstoffen planen sowi e Werkzeuge, Maschi nen und
Ver fahren zuordnen

c) Probl emanal ysen durchf Ghren

d) die fur die Herstellung und Montage erforderlichen Konponenten, Werkzeuge und
Hlfsmttel unter Beachtung von techni schen Regel n auswahl en sow e ent sprechende
Pl ane ber Gcksi chtigen, anpassen und Arbeitsschritte planen und

e) fachliche Problene nmit verknupften informationstechnischen, technol ogi schen und
mat hemat i schen Sachverhal ten anal ysi eren, bewerten und geei gnete Ldsungswege
darstell en

kann;

2. dem Prufungsbereich sind fol gende Tati gkeiten zugrunde zu | egen
Beschrei ben der Vorgehenswei se bei der Herstellung von Bauteil en und
Baugr uppen unter Anwendung verschi edener Fertigungsverfahren, Erstellen von
Pl anungsunt erl agen, Pl anen und Steuern von Arbeitsabl dufen unter Bericksichtigung
des Qual it at smanagenents;

3. der Prafling soll fallbezogene Aufgaben unter Zuhilfenahme praxisublicher
Unterl agen schriftlich bearbeiten und die Ergebnisse in praxisublicher Form
dokunenti er en;

4. die Prifungszeit betragt zwei Stunden

(5) Fur den Prufungsbereich Funktionsanal yse bestehen fol gende Vorgaben
1. Der Prufling soll nachweisen, dass er
a) Problene aus Montage, |nbetriebnahme und | nstandhal tung anal ysi eren

b) di e nechani schen und el ektri schen Konponenten, die Wrkzeuge und Hilfsnitte
unt er Beachtung der techni schen Regel auswahl en

c) Montagepl ane anpassen, die Arbeitsschritte unter Berlcksichtigung der
Arbei tssicherheit, des Gesundheits- und Umel t schutzes pl anen und durchf ihren
MaRBnahmen zur Montage, |nbetriebnahnme und | nstandhal tung unter Bericksichtigung
techni scher Unterlagen und betrieblicher Ablaufe planen

d) Programre erstellen, a&ndern und anwenden sowi e funktional e Zusamenhdnge von
Ger aten, Maschi nen, Anlagen und deren Systenmen erl autern und



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

e) fachliche Problene mt verknipften infornmationstechni schen, technol ogi schen und
mat hemat i schen Sachverhal ten anal ysi eren, bewerten und geei gnete Lésungswege
darstell en

kann;

2. dem Prifungsberei ch sind fol gende Tati gkeiten zugrunde zu | egen
Beschrei ben der Vorgehenswei se zur Montage, |nbetriebnahme und I nstandhaltung sow e
zur systemati schen Ei ngrenzung von Fehlern imtechni schen System nach vor gegebenen
Anf or der ungen;

3. der Prifling soll fallbezogene Aufgaben unter Zuhilfenahnme praxistblicher
Unterl agen schriftlich bearbeiten und die Ergebni sse in praxisublicher Form
dokument i eren;

4. die Prifungszeit betragt zwei Stunden

(6) Fur den Priufungsbereich Wrtschafts- und Sozi al kunde best ehen fol gende Vorgaben

1. Der Prufling soll nachwei sen, dass er allgeneine wirtschaftliche und
gesel | schaftliche Zusanmenhédnge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteil en kann;

der Prufling soll fallbezogene Aufgaben schriftlich bearbeiten;
die Prufungszeit betragt eine Stunde.
8 9 Gewi chtungs- und Best ehensregel ung

(1) Die Prufungsbereiche sind wie folgt zu gew chten

1. Pr tf ungsberei ch Arbeitsauftrag 30 Prozent,
2. Pr uf ungsber ei ch Kundenauftrag 35 Prozent,
3. Pr uf ungsauftrag Fertigungstechnik 12,5 Prozent,
4. Pr if ungsauftrag Funktionsanal yse 12,5 Prozent,
5. Prif ungsauftrag Wrtschafts- und Sozi al kunde 10 Prozent.

(2) Die Gesellenpriufung ist bestanden, wenn die Lei stungen

1. imGCesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mt m ndestens "ausrei chend",

2. imErgebnis von Teil 2 der Gesellenprifung mt mndestens "ausrei chend"
3. im Priufungsberei ch Kundenauftrag nmit m ndestens "ausrei chend"
4

in mndestens zwei der ubrigen Prifungsbereiche von Teil 2 mit mndestens
"ausrei chend" und

5. in keinem Prifungsbereich von Teil 2 nmit "ungenigend"
bewertet worden sind.

8 10 Mindliche Erganzungspr if ung

Auf Antrag des Priflings ist die Prifung in einemder in Teil 2 der Gesellenprifung mt
schl echter als ,ausreichend" bewerteten Prifungsberei che, in denen Prifungsl ei stungen
mt eigener Anforderung und Gew chtung schriftlich zu erbringen sind, durch eine
nmundl i che Prifung von héchstens 15 M nuten zu erganzen, wenn dies fir das Bestehen

der Prifung den Ausschl ag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur

di esen Prifungsberei ch sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der nuindlichen

Er ganzungspr tf ung im Verhaltnis von 2 : 1 zu gew chten

8§ 11 Best ehende Ber uf sausbi |l dungsver hal t ni sse

Ber uf sausbi | dungsver hal tni sse, die bei Inkrafttreten di eser Verordnung bestehen, kdnnen
unt er Anrechnung der bisher zurickgel egten Ausbil dungszeit nach den Vorschriften dieser
Verordnung fortgesetzt werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren. Komm eine
Ver ei nbarung ni cht zustande, sind auf Berufsausbil dungsverhdaltnisse, die bis zum 31
Juli 2008 begonnen wurden, die Vorschriften der in 8§ 12 Satz 2 genannten Verordnungen
wei ter anzuwenden.
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D ese Verordnung tritt am 1. August 2008 in Kraft.

Anl age (zu § 4)
Ausbi | dungsr ahnmenpl an fir di e Berufsausbil dung zum Fei nwer knmechani ker/ zur
Fei nwer knmechani kerin

( Fundstelle:

B&Bl . |

2008,

1433 -

1441 )

www.juris.de

Abschnitt |: Berufliche G undbil dung
. Ferti gkei ten und Kenntni sse, zeitl '.Che R chtwerte
Lfd Tei |l des ) ) . o in Wchen
) . di e unter Einbeziehung des sel bststandi gen Pl anens, . . .
Nr. Ausbi | dungsber uf sbhi | des " . . - i m Ausbi | dungsj ahr
Dur chf Ghrens und Kontrollierens zu vernitteln sind 1 3 A
1 2 3 4
1 [Berufsbildung, Arbeits- und a) Bedeut ung des Ausbi |l dungsvertrages, insbesondere Abschl uss,
Tari frecht Dauer und Beendi gung, erkl aren
(8 4 Abs. 2 Nr. 1) b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbi |l dungsvertrag
nennen
c) Mbgl i chkei ten der beruflichen Fortbil dung nennen
d) wesent |l i che Teil e des Arbeitsvertrages nennen
e) wesent | i che Bestimmungen der fur den ausbildenden Betrieb
gel tenden Tarifvertréage nennen
2 |Auf bau und Organisation des a) Auf bau und Auf gaben des ausbil denden Betriebes erl autern
Agsgl I/_\gung;bilt r gbes b) G undf unktionen des ausbil denden Betriebes, w e Beschaffung,
( S- r.2) Fertigung, Absatz und Verwal tung, erklaren
c) Bezi ehungen des ausbi |l denden Betriebes und seiner
Beschaftigten zu Wrtschaftsorgani sati onen,
Ber uf svertretungen und Gewer kschaften nennen
d) Grundl agen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betri ebsverfassungs- oder personal vertretungsrechtlichen
Organe des ausbil denden Betriebes beschrei ben Wahr end
3 |Sicherheit und a) Gef ahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz der gesanten
Gesundhei t sschutz bei der feststell en und MaRnahnmen zu ihrer Verneidung ergreifen |Ausbi | dung
Agbz' fAb O N 3 b) ber uf sbezogene Arbeitsschutz- und zu vermtteln
( S r. 3) Unf al | ver hit ungsvor schri ften anwenden
c) Ver hal t enswei sen bei Unfallen beschrei ben sowie erste
MaRBnahnen einl eiten
d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden,
Ver hal t enswei se bei Bréanden beschrei ben und MaBnahnen zur
Br andbekanpf ung ergreifen
4 Umel t schut z Zur Ver mei dung betri ebsbedi ngter Umnel t bel astungen i m beruflichen
(§ 4 Abs. 2 Nr. 4) Ei nwi r kungsber ei ch beitragen, insbesondere
a) nbgl i che Umnel t bel ast ungen durch den Ausbil dungsbetrieb und
sei nen Beitrag zum Umel tschutz an Beispielen erkl &ren
b) fur den Ausbil dungsbetrieb geltende Regel ungen des
Umnel t schut zes anwenden
c) Mbgl i chkeiten der wi rtschaftlichen und umwel t schonenden
Energi e- und Material verwendung nutzen
d) Abf all e verneiden, Stoffe und Materialien einer
umrel t schonenden Ent sorgung zuf Ghren
5 [Betriebliche, technische a) I nf ormati onen beschaffen und bewerten
&nd kupgenpm entierte b) Gespréache nmit Vorgesetzten, Mtarbeitern und i m Team
gn:;m')\;) at 'Zoa 5 situati onsgerecht fihren, Sachverhalte darstellen, deutsche
( S- r. 5) und engl i sche Fachausdricke auch in der Konmunikation
anwenden
c) Teil -, Gruppen- und Expl osionszei chnungen | esen und anwenden
d) Ski zzen und Stucklisten anfertigen
e) Nor men, i nsbesondere Tol eranznornmen und Cberfl d&chennor nen,
anwenden
f) techni sche Unterlagen, insbesondere |nstandsetzungs- und 7°)
Betri ebsanl ei tungen, Katal oge, Sticklisten, Tabellen und
Di agramme, |esen und anwenden
9) Arbei t sabl auf e protokollieren
h) Dat ent r ager handhaben, digitale und anal oge Mess- und
Pruf daten | esen
i) Kommuni kation nit vorausgehenden und nachf ol genden
Funkti onsberei chen sicherstellen
k) kundenspezi fi sche Anforderungen und I nformationen
ent gegennehnmen, imBetrieb weiterleiten und bertcksichtigen
6 [Pl anen und Steuern von a) Arbeitsschritte und -abl aufe nach funktional en,
\Ar bei t sabl aufen; Kontrollieren organi satorischen, fertigungstechni schen und 4%)

wirtschaftlichen Kriterien festlegen und sicherstellen
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Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitliche Richtwerte

Lfd Teil des di e unter Einbeziehung des sel bststandi gen Pl anens in vechen
Nr. Ausbi | dungsber uf sbhi | des h g . g S i m Ausbi | dungsj ahr
Dur chf Ghrens und Kontrollierens zu vernmitteln sind 1 2 a4
1 2 3 4
und Beurteilen der b) Material, Werkzeuge und Hilfsmttel auftragsbezogen
|Ar bei t ser gebni sse anfordern und bereitstellen
(§ 4 Abs. 2 Nr. 6) c) Arbeitsplatz unter Bericksichtigung des Arbeitsauftrages
vorbereiten
d) Arbei t sergebni sse kontrollieren, beurteilen und
protokol I'i eren
7 |Qual it éat smanagement a) Prufverfahren und Prifmittel anforderungsbezogen anwenden
(8 4 Abs. 2 Nr. 7) b) Ursachen von Fehlern und Qualitatsnéngel n systenatisch .
suchen, zur Beseitigung beitragen und dokunentieren 4)
c) Qual i t at smanagenent system des Betri ebes anwenden
8 [Prufen und Messen a) Ebenheit und Raui gkeit von Werksticken prifen
(8 4 Abs. 2 Nr. 8) b) For mgenaui gkei t von Wer kst ticken prifen
c) Qverfl achen auf Qualitéat, Verschlei 3 und Beschadi gung prifen
d) Léangen, insbesondere mit Strichmafllstében und Messschi ebern
unt er Bericksi chtung von systenmati schen und zufalligen
Messf ehl ern, nessen
e) Wer kst icke mit Wnkel n, Genzlehren und Gew ndel ehren prifen 5¢)
f) Bezugsl i ni en, Bohrungsmtten und Unrisse an Werkstucken unter
Ber iicksi chtigung der Werkstof fei genschaften und nachf ol gender
Bear bei t ung anrei Ben und kor nen
a) Lage von Bauteil en und Baugruppen prifen, Lageabwei chung
nessen
h) physi kal i sche und el ektrische G 6Ben nessen
9 |Fugen a) Bautei | e auf Oberfl &chenbeschaf fenheit der Fugefl achen und
(8§ 4 Abs. 2 Nr. 9) Forntol eranz priufen sow e in nontagegerechter Lage fixieren
b) Schraubver bi ndungen unter Beachtung der Teil ef ol ge und des
Drehnmonentes herstellen und mit Sicherungsel ementen sichern
c) Bauteile form und kraftschl ussig unter Beachtung der
Beschaf fenheit der Fugefl &chen verstiften
d) Wer kst iicke und Bauteil e aus unterschiedlichen Wrkstoffen
unter Beachtung der Verarbeitungs-richtlinien kleben
e) Werkzeuge, Lote und Flussmittel zum Weich- und Hartl 6ten
auswéhl en, Bl eche und Profile | 6ten
oder 10
Baut ei | e und Baugruppen heften sowi e Bl eche und Profile aus
Stahl bis zu einer Dicke von 5 nm durch Schnel zschwei Ben in
ver schi edenen Schwei Bpositionen fugen einschlieBlich
— Nahtart unter Bericksichtigung der Werkstoffe und der
Wer kst Gicke festl egen
— Schwei Bei nri chtungen, Zusatz- und Hi |l fsstoffe auswahl en
— Einstellwerte festlegen
— Werkstiucke und Fugen zum Schwei Ben vorbereiten
— Betriebsbereitschaft herstellen
10 Manuel | es Spanen und Unfornen ) Wer kzeuge unter Bericksichtigung der Verfahren und der
(§ 4 Abs. 2 Nr. 10) Wer kst of f e auswahl en
b) Fl &chen und Fornmen an \ér kst iicken aus Ei sen- und
Ni chtei sennmetal | en eben, winklig und parallel nach
Al'l genei ntol eranzen auf MR feilen und entgraten
c) Bl eche, Rohre und Profile aus Eisen-, N chteisennetallen,
Kunst stof fen nach Anriss mt der Handséage trennen
d) I nnen- und Auflengewi nde herstellen
e) Fei nbl eche und Kunst st of f hal bzeuge mit Hand- und
Handhebel scheren schnei den
f) Bl eche, Rohre und Profile aus Eisen- und N chteisennetallen
unf or men
a) Wer kzeuge nach Verwendungszweck scharfen
11 |Maschinel | es Bearbeiten a) Maschi nenwerte von handgef ihrten und ortsfesten Maschi nen
(8 4 Abs. 2 Nr. 11) besti men und einstellen, Kihl- und Schmernittel zuordnen
und anwenden 18
b) Wer kst iicke und Bauteil e unter Berucksichtigung der Form und
der Werkstof feigenschaften ausrichten und spannen
c) Wer kzeuge unter Beachtung der Bearbeitungsverfahren und
der zu bearbeitenden Werkstof fe auswéhl en, ausrichten und
spannen
d) Bohrungen nach All genein- und Lagetol eranzen durch Bohren
ins Vol le, Aufbohren und Profilsenken herstellen sow e
Bohrungen bis zur Malgenauigkeit |IT 7 reiben
e) Wer kst icke oder Bauteile mit handgef Ghrten Maschi nen

schl ei fen und bohren
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. . . Zeitliche Richtwerte
. Fertigkeiten und Kenntnisse, .
Lfd Tei |l des . ) . a in Wochen
) . di e unter Einbeziehung des sel bststandi gen Pl anens, . . .
Nr. Ausbi | dungsber uf sbhi | des h . . : i m Ausbi | dungsj ahr
Dur chf ihrens und Kontrollierens zu vernmitteln sind 1 2 a4
1 2 3 4
f) Wer kst iicke bis zur MaBgenaui gkeit IT 11 mt
unt erschi edl i chen Drehnei Bel n und Fréasern durch Drehen und
Stirn-Unfangs- Pl anfrasen bearbeiten
oder
Bl eche und Profile unter Beachtung des Werkstoffes, der
Weér kst of f ober f| &che, der Werkst Gckform und der Anschl ussnmaRe
schnei den und bi egeunf or men
12 |Instandhalten und Warten von ) Betriebsmttel reinigen, pflegen und vor Korrosion schitzen
Bgt L' Zt))sm t2t El n 12 b) Betriebsstoffe, insbesondere Kuhl- und Schnierstoffe, nach
( S- I ) Betriebsvorschriften wechseln und auffillen
c) War t ungsar bei ten nach Pl an durchf uhren und dokumentieren
d) el ektri sche Verbi ndungen, insbesondere an Anschl Giissen, auf
nmechani sche Beschadi gungen si cht prif en 4
e) Si cher hei t smaBnahnen fir el ektri sche Maschi nen oder Geréte
beacht en
f) Baut ei | e und Baugruppen nach Anwei sung und Unterlagen mit
und ohne Hilfsmttel aus- und einbauen
9) denontierte Bauteile kennzei chnen und systenatisch abl egen
und | agern
Abschnitt 11: Berufliche Fachbil dung

A. Genei nsane Ausbil dungsi nhalte

Fertigkeiten und Kenntnisse Zeitliche Richtwerte
Lfd. Tei |l des . - | gke o in Wchen
) . di e unter Bericksichtigung des sel bststéandi gen Pl anens, . . :
Nr. Ausbi | dungsber uf sbhi | des . . . . i m Ausbi | dungsj ahr
Dur chf ihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1 ‘ 5 ‘ T
1 2 3 4
1 [Betriebliche, technische a) Gesant zei chnungen | esen und anwenden
und kugdenpu entierte b) Hydraul i k- und Pneumatikschal t pl &ne | esen und anwenden
Konmuni kat i on
(§ 4 Abs. 2 Nr. 5) c) el ektrische Schalt- und Stron auf pl &ne | esen und anwenden 4%
d) MaR-, Form und Lagetol eranznormen anwenden sowi e
Ober f | achensynbol e ber Gicksi chti gen
e) Betri ebs-, Bedi enungs- und | nstandhal tungsanl ei tungen | esen
und anwenden
f) betriebliche Informations- und Kommuni kati onssysteme nutzen
9) techni sche Sachverhalte mt Kunden abstinmmen, in Form von *)
Prot okol | en und Berichten darstellen sow e Ander ungswinsche 7
dokunenti eren
2 Planen und Steuern von a) Fertigungs- und I nstandsetzungsunfang abschatzen
A'ge'Bt sa?l gluf en;d Kontrol lieren b) Fertigungsabl &uf e auftragsbezogen nach wirtschaftlichen
una Beurtel’en der Gesi cht spunkten festl egen
|Ar bei t ser gebni sse
(§ 4 Abs. 2 Nr. 6) c) Wer kzeuge, Priuf- und Messzeuge sowie Hilfsmttel nach 4*)
Ver wendungszweck auswahl en und bereitstellen
d) Hal bzeug-, Nornteil- und Fertigteil bedarf aus techni schen
Unt erl agen, insbesondere aus Zei chnungen, ernmitteln
e) Verwendung von Material, Ersatzteilen, Arbeitszeit und
t echni sche Priufung dokunentieren 6+)
f) ei gene und frende Lei stungen kontrollieren und bewerten
3 |Qual it &t smanagenent a) Pruf-, Betriebs- und Qualitéatsdaten erfassen und bewerten 4%)
(§ 4 Abs. 2 Nr. 7) b) Nor men und Spezi fikationen zur Sicherung der Produktqualitat
beacht en und anwenden
*
c) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgéngen 5)
bei tragen
4 Priufen und Messen a) Langen und Fornen unter Beachtung von MaR-, Form und
(8 4 Abs. 2 Nr. 8) Laget ol eranzen nit entsprechenden Prufmtteln unter
Beachtung von systemati schen und zufélligen Messfehlern
prifen und nessen 2%)
b) Ober f | achenbeschaf f enheit in Abhangi gkeit von ihrer Funktion
beurteilen
c) Wer kst iicke auf Lauftol eranzen prifen
*
d) Wer kst icke bis zur MaRgenaui gkeit von I T 6 nessen )
5 |Unterschei den, Zuordnen a) Ei genschaften von Werkstoffen in Bezug auf Warnebehandl ung,
und Handhaben von Werk- und Be- und Verarbeitung, insbesondere bei m Spanen und Unformen,
Hi | f sst of f en; Warmebehandl ung unt er schei den
(8 4 Abs. 2 Nr. 13) b) Hal bzeuge und Weér kst icke nach Form Stoff und
Bear bei t barkeit unterschei den
c) Schnei dstof fe unter Bericksichtigung des zu bearbeitenden
Werkstof fs und der Werkzeugart auswadhl en 4%)
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Fertigkeiten und Kenntnisse, Zeitliche R chtwerte

Lid. Teil des di e unter Bericksichtigung des sel bststéandi gen Pl anens in Vechen
Nr. Ausbi | dungsber uf sbi | des o gung d ! 9 . ' i m Ausbi | dungsj ahr
Dur chf Ghrens und Kontrollierens zu vernitteln sind 1 ‘ 2 ‘ 3/ 4
1 2 3 4
d) Hi | fsstoffe, insbesondere Kuhl- und Schmi erstoffe,
unt er schei den, ihrer Verwendung nach zuordnen und unter
Beachtung des Ungangs mit gefahrlichen Arbeitsstoffen
anwenden
e) Schleif- und Poliermttel auswahlen und anwenden
6 [Progranmmi eren von nunerisch a) Dat enei n- und Dat enausgabeger ate sow e Datentréager handhaben
gesteuerten Geraten, Maschinen b) rechnerunterstitzte Techni ken zur Progranmm erung anwenden 3
oder Anl agen
(§ 4 Abs. 2 Nr. 14) c) Programme erstellen, eingeben, testen, &ndern und optim eren
d) St euerungen in unterschiedl i chen Anwendungsfornen beurteil en 9
e) Progranmabl auf e Uberwachen, Fehler feststellen und beheben
7 Maschinel | es Bearbeiten a) Maschi nenwerte in Abhangi gkeit von Werkstuck, Werkstoff,
auf Werkzeugmaschi nen unter Wer kzeug und Schnei dst of f konbi nati onen auswahl en und
IAnwendung ver schi edener einstellen
Feril %ngs;eer ahrlgn b) Spannmi ttel entsprechend den Anforderungen auswédhl en und
(8 S I ) anwenden, Werkzeuge einrichten
c) Bohrungen in Werksticken aus Eisen- und Nichteisennetal |l en 7

sowi e aus Kunststoffen unter Bericksichtigung von Form
und Lagetol eranz, insbesondere Achsparallelitat und

W nkel genaui gkeit bis zur Qoerfl &chenbeschaffenheit

von Rz 16 umund ei ner MaRgenaui gkeit von IT 7, mt

unt er schi edl i chen Wer kzeugmaschi nen herstell en

d) gehartete und ungehartete Werkstucke bis zur MaBgenaui gkeit
IT 6 und bis zu einer Qoerfl &henbeschaffenheit Rz von 10
um i nsbesondere durch Schleifen, herstellen

e) Wer kst Gicke aus Ei sen- und Nichteisennetall en sow e aus
Kunststof fen bis zur MaRgenauigkeit IT 7 und bis zu einer 15
Ober f | &chenbeschaf fenheit Rz von 16 pm mt unterschiedlichen
Wer kzeugen durch Drehen und Fréasen, insbesondere auf
nuneri sch gesteuerten Werkzeugmaschi nen, bearbeiten

f) Tei l ungen an Wer kst iicken herstel |l en

8 |Auf bauen und Prifen von a) el ektrische, pneumatische und hydraulische Schal tungen
hydraul i schen, pneumati schen auf bauen, verbinden und mit Energie versorgen sow e prifen
und el ekt ropneunati schen und einstellen 4
St euer ungen b) Druck in pneunati schen und hydraul i schen Systenmen nessen und

(8§ 4 Abs. 2 Nr. 16) einstell en

c) Auf gabenst el  ungen, insbesondere Bewegungsabl &ufe und
Wechsel wi r kungen an Schnittstellen des zu steuernden
Syst ens, anal ysi eren 7

d) Funktionen prifen und einstellen, Fehler unter Beachtung der
Schnittstell en eingrenzen und beheben

9 |Montieren und I nbetriebnehnen [a) Bau- und Nornteile sow e Verbi ndungsel enente nach
(8§ 4 Abs. 2 Nr. 17) Arbei tsunterl agen bereitstellen

b) Bauteile fir den funktionsgerechten Ei nbau prifen 5

c) Flgef | &chen hinsichtlich Oberfl achenform und
Ober f | achenbeschaf f enheit anpassen

d) Baut ei | e nach techni schen Unterlagen zu Baugruppen
nmontieren, in Betrieb nehnen, prifen und Prifergebni sse 5
dokurenti eren

10 |Instandhalten von tech- a) Funktion von techni schen Systenen prufen, vorgegebene Werte
ni schen Systenen ver gl ei chen und einstellen, Prifergebni sse dokunmentieren

(8 4 Abs. 2 Nr. 18) b) Systenme nach I nstandhal tungspl @&hen warten, VerschleiBteile

i m Rahmen der vorbeugenden | nstandhal tung austauschen

c) Systeme unter Beachtung ihrer Funktion denontieren und Teile
hinsichtlich Lage und Funktion kennzei chnen

d) St 6rungen durch Nacharbeit und Austausch von Bauteilen und
Baugr uppen an Systenen beseitigen und dokunentieren

e) St 6rungen und Fehl er an Systenen eingrenzen, ihre U sachen
auf zei gen, Miglichkeiten zu i hrer Behebung angeben sowi e die
I nst andset zung ei nl ei ten und durchfihren 6

f) Systeme durch Nacharbeit sow e Austausch von Bauteil en und
Baugr uppen instand setzen und i hre Funktion prifen

9) Gesant funktion i mBetriebszustand priufen, einstellen und
Er gebni sse dokunenti eren

B. Berufliche Fachbil dung in den Schwerpunkten

1. Schwer punkt Maschi nenbau
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Fertigkeiten und Kenntnisse, Zeitliche R chtwerte

Lid. Teil des di e unter Berucksichtigung des sel bststandi gen Pl anens in Wechen
Nr. Ausbi | dungsber uf sbi | des " } . : ' i m Ausbi | dungsj ahr
Dur chf Ghrens und Kontrollierens zu vernitteln sind 1 ‘ 2 ‘ 3/ 4
1 2 3 4
1 |Fugen a) Schwei Bei nri chtungen, Zusatz- und Hlfsstoffe fir das
(8 4 Abs. 2 Nr. 9) Schwei Ben auswahl en sowi e Einstellwerte festlegen,

Betriebsbereitschaft herstellen

b) Nahtart unter Berucksichtigung der Werkstoffe und der
Wer kst iicke festlegen, Werksticke und Fugen zum Schwei Ben 4
vorbereiten

c) Bl eche und Profile aus Stahl oder Al um niumin verschiedenen
Posi tionen heften und mt unterschiedlichen Verfahren
schwei Ben

d) Schwei Bnéht e prufen und nachbehandel n
e) Hal bzeuge aus Kunststof fen schwei Ren

f) Bl eche und Profile aus Stahl oder Aluminiummt 8
unt erschi edl i chen Verfahren trennen

9) Pressver bi ndungen, insbesondere durch Ei npressen, Schrunpfen
oder Dehnen, herstellen

2 Montieren und | nbetriebnehnen a) Maschi nen oder Systene, insbesondere zu verbundenen
(8§ 4 Abs. 2 Nr. 17) Gesant syst emen, nach Anleitung und Pl dnen aufstellen,
ausrichten, befestigen und nontieren 4

b) Maschi nen oder Systene nach Pl anen denontieren und
kennzei chnen

c) Zusammenw rken von Funktionen bei verbundenen Systenen
und di e Gesantfunktion, einschlieBlich Schalt- und

Si cher hei t sfunkti onen, durch nechani sche, hydraulische,
pneurmati sche, el ektrische oder el ektroni sche Ansteuerung
nach Vorgabe prifen, einstellen und dokunentieren

d) Betri ebsdaten bei der Inbetriebnahne ernmitteln, mt 10
vor gegebenen Werten vergl ei chen und dokunenti eren

e) Maschi nen oder Systene einstellen, prifen, in Betrieb nehnen

f) Hebezeuge, Anschlag- und Transportnittel auswahlen und
ei nset zen, Transport sichern und durchf thren

2. Schwer punkt Fei nmechani k

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
i m Ausbi | dungsj ahr
1] 2 | 3/4

Fertigkeiten und Kenntnisse,
di e unter Berucksichtigung des sel bststé&ndi gen Pl anens,
Dur chf ihrens und Kontrollierens zu vermtteln sind

Lfd. Tei |l des
Nr. Ausbi | dungsber uf sbi | des

1 2 3 4

1 |Montieren und | nbetriebnehmen fa) Baugr uppen unter Beachtung der Einzel- und Gesantfunktion zu
(8 4 Abs. 2 Nr. 17) mechani schen, el ekt ronechani schen oder optischen Geraten und
Syst emen nontieren

b) Mbdel | e und Versuchsei nri chtungen herstellen, nontieren und
in Betrieb nehnmen

c) Instrunente und Messgerate unter Berucksichtigung
t echni scher Besonderheiten herstellen, nontieren und
justieren

d) Funktion von Baugruppen prufen, mechani sche und el ektrische
Werte einstellen

e) Si cherhei tsei nrichtungen einstellen, ihre Funktion prifen
und dokurenti eren

f) Gerate und Systene unter Betriebsbedi ngungen in Betrieb
nehnen, Betriebsdaten ermtteln und dokunentieren

9) das Zusanmmenwi rken von verkniupften Funktionen bei

ver ket t et en Baugruppen prifen, einstellen und justieren
sowi e di e Gesantfunktion von Geré&ten und Systenen 14
sicherstell en, Werte dokunentieren

h) mechani sche, el ektrische, el ektronische und optische
Bauel enent e und Baugruppen unter Beachtung der Einzel- und
Gesant funkti on nontieren und prufen

2 |Prufen und Messen a) Messsystenme und Messgerate nach dem Ver wendungszweck
(§ 4 Abs. 2 Nr. 8) auswahl en

b) el ektrische und el ektroni sche Bauel enente und Konponenten
prifen, einstellen und justieren

c) Dricke, Volum na, Tenperaturen, Druck- und
Tenperaturdifferenzen nit el ektrischen, elektronischen und 4
opti schen Messgeraten nessen

c

3. Schwer punkt Werkzeugba

Fertigkeiten und Kenntnisse, Zeitliche Richtwerte

Lid. Teil des di e unter Berucksichtigung des sel bststandi gen Pl anens in Vechen
Nr. Ausbi | dungsber uf sbi | des " ; . ; ' i m Ausbi | dungsj ahr
Dur chf hrens und Kontrollierens zu vernitteln sind 1 ‘ 5 ‘ 374
1 2 3 4
1 |Maschinell es Bearbeiten a) Wer kst ticke durch unterschiedliche Abtragsverfahren,
auf Werkzeugmaschi nen unter i nsbesondere Erodi eren, bearbeiten 5
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Lfd.
Nr.

Tei |l des
Ausbi | dungsber uf sbi | des

Fertigkeiten und Kenntnisse,
di e unter Berucksichtigung des sel bststé&ndi gen Pl anens,
Dur chf Ghrens und Kontrollierens zu vernitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
i m Ausbi | dungsj ahr
1] 2 | 3/4

2

3

4

Anwendung ver schi edener
Ferti gungsverfahren
(§ 4 Abs. 2 Nr. 15)

b)

Model I e und Muster aus unterschiedlichen Werkstoffen und
Wer kst of f konbi nati onen fertigen

Monti eren und | nbetri ebnehnen
(8 4 Abs. 2 Nr. 17)

Baut ei | e und Baugruppen zu \Werkzeugen, Vorrichtungen, Lehren
oder Fornmen unter Beachtung der MaBtol eranzen passen, durch
Messen und Sichtprifen ausrichten, Lage sichern, Bauteile
sowi e Baugruppen verbi nden und kontrollieren

b)

)

d)

e)

f)

Gesant - und Ei nzel funktionen prufen; Funktionsfahi gkeit
von Baugruppen durch Einstellen el ektrischer, nmechanischer,
hydraul i scher oder pneumati scher Werte herstellen

Betri ebssi cherheit von Werkzeugen, Vorrichtungen oder
Formen, insbesondere durch Kontrolle der Sicherungsel enente
und Si cherungsei nri chtungen, uberprifen

Wer kzeuge, Vorrichtungen oder Fornen ei nbauen und

Mont agepl at z gegen Unfal | gef ahren sichern

di e Funktion von Werkzeugen, Vorrichtungen oder Formen durch
Herstel l en von Ausfallnustern prifen

Ausf al | muster auf MaB- und Fornhal tigkeit,
Ober f | achenbeschaf f enheit und Funktion prifen

10

*)

*)

*)

I m Zusamenhang it
Ausbi | dungsi nhal t en

I m Zusamenhang it
Ausbi | dungsi nhal t en

I m Zusammenhang mit
Ausbi | dungsi nhal ten

anderen i m Ausbi | dungsr ahmenpl an auf gef Ghrten
zu vermtteln.

anderen i m Ausbi | dungsr ahrmenpl an auf gef Ghrten
zu vermtteln.

ander en i m Ausbi | dungsr ahmenpl an auf gef Ghrten
zu vermtteln.
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